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ТЕМА ЭТОГО НОМЕРА ЖУРНАЛА 
«ФАКЕЛ ТАЙМЫРА» – «ГОРДИМСЯ ПОБЕДОЙ» 

2025 — год 80-летия Великой Победы – священной даты, 
которая объединяет поколения. Спустя десятилетия в наших 
сердцах живет память, благодарность и гордость за тех, кто от-
стоял свободу и независимость Родины в годы Великой Отече-
ственной. Эстафета памяти не обошла стороной и наши вахтовые 
поселки, через них прошел маршрут Всероссийской экспедиции 
«Безопасная Арктика», по которому провезли огонь Победы.

9 мая руководители АО «Норильскгазпром» возложили цветы 
к Вечному огню на Площади Памяти Героев. На торжествен-
ной планерке, к которой по видеоконференцсвязи присоедини-
лись работники всех четырех месторождений, звучали слова 
о героизме фронтовиков, стойкости тружеников тыла и важно-
сти сохранения исторической правды. Наш город носит почет-
ное звание «Город трудовой доблести» — это дань уважения тем, 
кто в годы войны трудился в цехах и на рудниках. Город постав-
лял стране металл. Подвиг воинов и тружеников тыла газовики 
почтили минутой молчания. О том, как на предприятии отмети-
ли великий праздник — статья «Память, благодарность и един-
ство поколений».

В рубрике «Великой Победе посвящается» — истории героев 
войны — дедов и прадедов сотрудников нашего предприятия. 
Родные гордятся подвигом фронтовика Николая Спиридонова, 
который прошел от Москвы до Берлина и боевыми заслугами 
Героя Советского союза, танкиста Сергея Бутякова.

Для «Норильскгазпрома» этот год знаменателен не только 
юбилеем Победы, но и значимыми производственными достиже-
ниями. В статье «Уверенное движение к намеченным целям» — 
о строительстве новых газовых скважин на Пеляткинском газо-
конденсатном месторождении. А в материале «Новые техноло-
гии – выше эффективность» — о современном методе ремонта 
скважин на Северо-Соленинском газоконденсатном месторо-
ждении. Об этих и других проектах шла речь в ходе корпоратив-
ного диалога. Говорили и о социальных объектах. Так, в настоя-
щее время на завершающей стадии строительство общежитий 
на Южно-Соленинском и Мессояхском месторождениях. Какие 
еще темы обсудили на встрече — в статье «Открытый диалог – 
курс на развитие».

На улице Севастопольской состоялось торжественное от-
крытие нового офиса «Норильскгазпрома». Здесь созданы ком-
фортные условия для работы — об этом в материале «Современ-
ное пространство».

Главный геолог АО «Норильскгазпром» Геннадий Рязанцев 
удостоен высшей награды компании — Почетного знака ПАО 
«ГМК «Норильский никель». Это для предприятия — особая гор-
дость. В интервью «Простых задач не бывает» Геннадий Алек-
сеевич рассказывает о своем трудовом пути и главных жизнен-
ных принципах.

Секретами успеха поделилась и работница предприятия Ирина 
Монтик — победитель корпоративного конкурса профессио-
нального мастерства. О ней в рубрике «Почерк профессионала».

Личной победой одной из наших коллег Марины Рыбалко 
стало путешествие на плато Путорана по ранее неизвестному 
маршруту. Об этом в новой рубрике «Туризм на Крайнем Севере». 

Завершает номер традиционная рубрика «Таймыр — наш об-
щий дом». «Норильскгазпром» на протяжении многих лет оказы-
вает поддержку коренным малочисленным народам Севера. 
В этом социальная ответственность предприятия.

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ
6 УВЕРЕННОЕ ДВИЖЕНИЕ К НАМЕЧЕННЫМ ЦЕЛЯМ

Слаженная работа. Продолжается реализация проекта 
по строительству пяти скважин на Пеляткинском газокон-
денсатном месторождении

8 НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ — ВЫШЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
Умный ремонт для роста добычи. Применение современ-
ного подхода на Северо-Соленинском месторождении 
позволило восстановить и увеличить производительность 
скважин

12 ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ — КУРС НА РАЗВИТИЕ
Актуальные аспекты деятельности. Руководители 
АО «Норильскгазпром» ответили на вопросы о развитии 
производства, социальных гарантиях и перспективах 
предприятия

ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ

2 ПОМНИМ. ЧТИМ. ГОРДИМСЯ
«Норильскгазпром» к 80-летию Победы. Торжественная 
планерка в честь 9 мая прошла в режиме видеоконференц-
связи. Память павших почтили минутой молчания

КЛЮЧЕВЫЕ ЛЮДИ
20 ПРОСТЫХ ЗАДАЧ НЕ БЫВАЕТ

Удостоен высокой награды. Заместитель генерального 
директора по геологии и разработке месторождений – 
главный геолог Геннадий Рязанцев – о трудовом пути 
в газовой отрасли, жизненных принципах и взглядах

18 СОВРЕМЕННОЕ ПРОСТРАНСТВО
Функциональность, эргономика, дизайн. Торжественная 
церемония открытия ознаменовала старт работы нового 
офиса АО «Норильскгазпром»

ПОЧЕРК ПРОФЕССИОНАЛА
26 СЕКРЕТ УСПЕХА — ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Не останавливаться на достигнутом. Работница
АО «Норильскгазпром» Ирина Монтик стала победителем 
корпоративного конкурса профессионального мастерства

ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ
28 ОГОНЬ ПОБЕДЫ НА ГАЗОВЫХ МЕСТОРОЖДЕНИЯХ

«Безопасная Арктика-2025». Маршрут общероссийской 
экспедиции прошел через вахтовые поселки газовых ме-
сторождений АО «Норильскгазпром»

30 ИХ ПОДВИГ В СЕРДЦАХ НАВСЕГДА
Семейные истории о войне. Фронтовые судьбы командира 
танкового батальона Сергея Бутякова и командира батальона 
связи Николая Спиридонова в воспоминаниях родных

32 СПАРТАКИАДА ГАЗОВИКОВ-2025
Спорт, единство, память. В вахтовых поселках и в Нориль-
ске прошли корпоративные соревнования, посвященные 
80-летию Победы

ТУРИЗМ БЕЗ ГРАНИЦ
40 МАНИТ СЕРДЦЕ МЕЧТОЮ

Производственные объекты и бескрайние просторы. 
Норильский промышленный район расширяет географию 
туристических маршрутов

44 НОВЫЙ МАРШРУТ ДЛЯ ЭКСТРЕМАЛОВ
Созерцание дикой природы. Главный менеджер 
АО «Норильскгазпром» Марина Рыбалко приняла участие 
в научно-образовательной экспедиции на плато Путорана

ТАЙМЫР – НАШ ОБЩИЙ ДОМ
46 БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ОЛЕНЕВОДАМ

Топливо для снегоходов и печей. Предприятие много лет 
поддерживает жителей тундры, безвозмездно передавая 
конденсат для хозяйственных нужд
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О Великой Отечественной войне создано много литера-
турных произведений. Они звучат в дни празднования Побе-
ды и вновь напоминают нам о самом главном – о мужестве 
и боли, о подвиге и утратах, о том, что война навсегда оста-
нется в памяти народа. Строки, рожденные в огне сражений 
и в годы тяжелых испытаний, говорят с нами через десяти-
летия. Они рассказывают о народном героизме, о простых 
человеческих историях, из которых сложилась великая Победа.

В завершение встречи сын главного специалиста отдела 
финансовой и налоговой экспертизы Натальи Пелюшенко, 
Глеб исполнил стихотворение Андрея Дементьева «Баллада 
о матери». Это пронзительное произведение напомнило о ве-
ликом материнском подвиге в годы войны – о тех, кто прово-
жал сыновей на фронт, ждал их годами, получал похоронки, 
но не терял надежды. В стихотворении говорится о бесконеч-
ной любви, скорби и силе духа матерей, переживших войну. 
Его строки прозвучали, как голос самой памяти – пронзитель-
ный и вечный.

«Но она всё продолжает ждать, потому что верит, потому 
что мать…» – эти слова остаются в сердце, напоминая, что под-
виг матерей так же бессмертен, как подвиг солдат. Пока мы 
читаем подобные произведения о мужестве и героизме, о цене 
победы, о миллионах погибших, память продолжает жить.

После планерки сотрудники предприятия присоединились 
к городскому параду Победы, продолжив празднование в едином 
строю с жителями города.

Ранним утром 9 мая руководители АО «Норильскгазпром» собрались на площади у Вечного огня, чтобы 
возложить цветы в знак памяти о подвиге советского народа в Великой Отечественной войне.

Затем состоялась торжественная планерка. Посредством видеоконференцсвязи к ней присоединились 
работники промысловых поселков, находящихся в заполярной тундре в сотнях километров от Норильска. 
На встрече прозвучали слова о героизме воинов, стойкости тружеников тыла и важности сохранения истори-
ческой памяти. Наш город удостоен звания «Город трудовой доблести» за поставки стратегического металла 
в военные годы, за значительный вклад жителей в достижение Победы и проявленные при этом массовый 
трудовой героизм и самоотверженность.

Собравшиеся почтили память всех павших в той жестокой битве минутой молчания.

После торжественной паузы к коллективу обратился исполняющий обязанности генерального директора  
АО «Норильскгазпром» Аркадий Стригунов.

– Дорогие коллеги и друзья! Сегодня мы отмечаем один из самых великих праздников нашей страны – 
День Победы. В этом году исполнилось 80 лет со дня победы над фашистской Германией. Нет такой семьи, 
которую не затронула бы та страшная война. В каждом доме хранят память о тех, кто сражался на фронте 
и трудился в тылу. Наш народ делал все для мирного будущего.

ПОМНИМ. ЧТИМ. ГОРДИМСЯ

Сотрудники четырех газовых месторождений присоедини-
лись к поздравлениям.

Алексей Карпов, начальник Мессояхского цеха по добыче 
газа и газового конденсата:

– Коллектив нашего промысла поздравляет всех с Днём По-
беды. Мы помним подвиг наших дедов, благодаря которому нам 
всем была дарована возможность жить, свободно трудиться 
и растить детей.

Алексей Кель, начальник Южно-Соленинского цеха по добыче 
газа и газового конденсата:

– Присоединяемся к поздравлениям! Желаем семьям 
счастья, здоровья и мирного неба!

Виктор Никитин, начальник Северо-Соленинского цеха 
по добыче газа и газового конденсата:

– Коллектив нашего месторождения сердечно поздравляет 
всех с 9 мая! Гордимся нашей историей и делаем все, чтобы до-
стойно продолжать традиции предков.

Николай Перепечаев, начальник Пеляткинского цеха 
по добыче газа и газового конденсата:

– Безграничная благодарность героям, подарившим нам 
мир на родной земле. Пусть их подвиг вдохновляет нас на со-
зидание и укрепление единства страны. Желаю всем здоровья, 
благополучия, мира и добра. Пусть память о героизме и муже-
стве предков живет в сердцах поколений. Пусть вечный огонь 
памяти не угаснет в наших сердцах. С праздником! С Днем 
Великой Победы!

День Победы — светлый и радостный праздник 
со слезами на глазах. В этом году вся страна 
отмечает знаменательную дату — 80-ю годовщину 
Великой Победы
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Такие мероприятия, объединяющие семьи 
работников, – не просто дань уважения героям 
прошлого, но и важный шаг в сохранении 
исторической правды. Ведь пока мы помним, 
пока читаем эти строки и рассказываем 
о войне, о Великой Победе – подвиг 
советского народа будет жить в сердцах 
будущих поколений

НАВСЕГДА В НАШЕЙ ПАМЯТИ

В честь юбилея Великой Победы на нашем предприятии поя-
вилась особенная экспозиция – «Стена памяти», где каждый мог 
увидеть лица тех, кто ковал Победу на фронте и в тылу.

27 фотографий ветеранов и тружеников тыла заняли почет-
ное место в фойе «Норильскгазпрома». Здесь и строгий взгляд 
молодого лейтенанта, и улыбка труженицы. Есть и пожелтевший 
снимок бойца, не вернувшегося с войны... Каждый портрет – 
напоминание о вкладе, который внесли наши родные в общую 
Победу, живая история, бережно хранимая в семьях и теперь 
ставшая частью нашей общей памяти.

Сотрудники с интересом рассматривали фото, рассказыва-
ли друг другу о своих героях, о подвигах родных, делились вос-
поминаниями, передаваемыми в семьях из поколения в по-
коление, фотографировались на фоне стены. Для многих этот 
момент стал возможностью вновь ощутить неразрывную 
связь поколений.

Все собранные портреты в преддверии праздника были 
загружены на официальный сайт Всероссийской акции «Бес-
смертный полк», став частью масштабного онлайн-шествия. 
А в сам День Победы работники предприятия прошли в колонне 
«Бессмертного полка» с портретами своих героев, соединив кор-
поративную инициативу с общенародным движением памяти.

Эта акция показала, как много значит для нас память о войне. 
Она позволила каждому ощутить себя частью большой истории, 
наследниками Великой Победы.

СОХРАНЯЯ ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ

В преддверии 80-летия Победы компания «Норникель» про-
вела ряд патриотических мероприятий, объединивших сотрудни-
ков подразделений и их семьи.

В спортивном комплексе «Айка» состоялся корпоративный 
фестиваль «Сохраняя память поколений», где представители 
семейных династий исполняли литературные и музыкальные 
произведения, посвященные Великой Победе. Среди участни-
ков была и семья работницы АО «Норильскгазпром» инжене-
ра 1 категории отдела управления запасами материально-тех-
нического снабжения Евгении Медведковой. Ее дочери Вера 
и Надежда Никоновы прочли стихотворения Лии Байтимировой 
о блокаде Ленинграда.

– Патриотизм не возникает сам по себе, – делится Евгения, – 
его нужно воспитывать с детства. Важно, чтобы новые поколе-
ния знали, какой ценой досталась Победа. Участие в таких фести-
валях – это наш вклад в сохранение памяти о подвигах предков, 
наша дань уважения.

Еще одной важной акцией стал литературно-поэтический 
марафон «Строки, опаленные войной», в котором сотрудники 
записывали видеоролики, читая произведения о войне.

Евгения Медведкова с особым трепетом исполнила стихот-
ворение «Война, блокада, Ленинград», проникновенно передав 
боль и мужество защитников осаждённого города. Её выступле-
ние стало достойным вкладом в общее дело сохранения па-
мяти о героическом прошлом. Все творческие работы, вклю-
чая выступление нашей коллеги, опубликованы в социальных 
сетях компании.
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Специалисты выполняют работы по устройству свайного осно-
вания, изготовлению и монтажу металлоконструкций эстакад, 
сварке технологических трубопроводов. Идет работа по про-
кладке трубопроводов от скважины до точки врезки в существу-
ющий коллектор.

В рамках проекта «Обустройство Пеляткинского ГКМ. Систе-
ма сбора газа» также выполнен большой объем работ на кусто-
вых площадках № 2, 5, 6. Проведена антикоррозийная обработ-
ка металлоконструкций опорно-ригельной части, трубопроводов, 
эстакады кабельных линий и 13 прожекторных мачт высотой 
по 24 метра. Общая площадь окрашенных защитной эмалью 
производственных объектов — 14648 м2. Установлены опоры 
для системы видеонаблюдения, смонтированы молниеотводы. 
Под блок-боксами комплексной трансформаторной подстанции, 
пункта контроля и управления и низковольтного комплектного 
устройства уложено 340 м2 бетонного полотна. Проведены ра-
боты по укладке 108 дорожных плит под площадками обслужи-
вания 18 газовых скважин. В настоящее время устранено 108 
из 136 замечаний надзорного органа.

На газопроводах — шлейфах от скважин № 401, 824–826 полно-
стью выполнена замена деревянных свай на металлические — 205 
из 205 запланированных. Завершено восстановление фунда-
ментов трех передвижных газотурбинных электростанций, про-
водятся работы по приведению в соответствие технологиче-
ских эстакад опасных производственных объектов промысла.

Реализация проектов демонстрирует слаженную работу всех 
участников — специалистов различных производственных под-
разделений АО «Норильскгазпром» и подрядных организаций, 
показывает их высокий профессионализм, что позволяет уве-
ренно двигаться к намеченным целям.

УВЕРЕННОЕ ДВИЖЕНИЕ 
К НАМЕЧЕННЫМ ЦЕЛЯМ
Реализация стратегически важных проектов компании 
на Пеляткинском газоконденсатном месторождении идет 
в соответствии с утвержденными планами. На текущем этапе 
завершены основные работы по бурению скважин, ведется 
обустройство кустовой площадки № 4

На кустовой площадке № 4 успешно 
завершено бурение пяти скважин — трех 
наклонно-направленных и двух наклон-
но-направленных с горизонтальным окон-
чанием стволов. Мероприятия по освое-
нию и испытанию завершены на четырех 
скважинах. Также на части кустовой пло-
щадки № 4 и прилегающей к ней терри-
тории будет выполнена техническая ре-
культивация согласно требованиям 
действующего законодательства.

Генеральный директор АО «Норильск-
газпром» Андрей Чистов отметил, что 
на данном этапе проект реализуется со-
гласно графику, обратил внимание на сла-
женную работу всех участников проекта.

— Скважины пробурены в установ-
ленные сроки силами АО «Газпром 

шельфпроект», сейчас идет завершающая 
фаза, их освоение. Наши партнеры по обус- 
тройству скважин из ООО «Праймлайн» 
уже приступили к работам по их обвязке. 
По завершении планируется получить по-
ложительные заключения от надзорных ор-
ганов и ввести скважины в эксплуатацию.

В АО «Норильскгазпром» реализацию 
проекта курируют сотрудники проектно-
го офиса. Как пояснил его руководитель 
Владимир Дмитриченко, обустроенные 
скважины планируется сдать в эксплуа-
тацию в июле 2026 года.

— Ведутся работы по монтажу обслу-
живающих конструкций. Подрядная ор-
ганизация ООО «Праймлайн» занимается 
изготовлением и монтажом площадок обслу-
живания пяти газоконденсатных скважин. 
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Комплексный сервис для реализации проекта предоставлен ПАО «Газпром нефть» 
на основании соглашения, торжественно подписанного по итогам рабочего совещания 
в ПАО «ГМК «Норильский никель» в Москве в ноябре 2024 года.

ТОРЖЕСТВЕННЫЙ СТАРТ ПРОЕКТА

Флот ГНКТ в составе 36 единиц специализированной техники и оборудования при-
был на кустовую площадку № 3 скважины № 219 Северо-Соленинского газоконденсат-
ного месторождения в феврале 2025 года. Торжественный запуск работ состоялся 
в режиме телемоста под руководством генерального директора АО «Норильскгазпром» 
Андрея Чистова.

Начальник управления по повышению газоотдачи пластов и ремонту скважин 
Артём Ганин, курирующий проект «Интегрированный сервис ГНКТ», доложил о завер-
шении подготовительных работ:

— Флот прибыл в полном составе. Завершены все мобилизационные мероприятия, 
технический аудит проведен. Устранены замечания предпусковой комиссии, выполнена 
замена стволовой коренной задвижки, проведен шаблонный проход. К работам готовы. 
Прошу разрешения на начало операции.

Генеральный директор Андрей Чистов дал добро:
— Артем Павлович, благодарю. Знаю, что проведена большая 

работа по координации действий с нашими партнерами и колле-
гами. Уверен в успехе совместной работы. Приступайте. Аркадий 
Геннадьевич, прошу дать старт.

Заместитель генерального директора по производству — 
главный инженер АО «Норильскгазпром» Аркадий Стригунов 
добавил:

— Приветствую команду! Как отметил Андрей Юрьевич, все 
обязательно получится. Разрешение на работы даем. Удачи вам. 

После получения разрешения Артем Ганин кратко подтвердил: 
— Спасибо, принято. Коллеги, к работам приступить!

Первой операцией стал контролируемый спуск шаблона. 
Старший мастер флота ГНКТ № 9 субподрядной организации 
ООО «Ветеран» Виктор Белов скомандовал:

— Открываем центральную задвижку, приступаем к спуску 
шаблона. Скорость — не более одного метра.

Так, в конце февраля стартовали работы по ремонту скважин 
с помощью гибкой насосно-компрессорной трубы.

СОВРЕМЕННЫЙ МЕТОД «ЛЕЧЕНИЯ» СКВАЖИН — 
ПОШАГОВЫЙ ПРОЦЕСС

Суть ремонта заключается в очистке скважин от солевых 
отложений, которые препятствуют движению газа по стволу. 
Об этапах работ на примере первой, успешно отремонтирован-
ной скважины, рассказывает Ерали Канлыбаев, начальник ин-
женерно-технологического отдела управления по повышению 
газоотдачи пластов и ремонту скважин АО «Норильскгазпром».

— Сначала мы провели шаблонирование: на гибкой трубе спу-
скали в скважину специальный шаблон для оценки её внутрен-
него диаметра, выявления деформаций, отложений или других 
препятствий, которые могут помешать выполнению последую-
щих операций. А также – для понимания на какой глубине отло-
жение солей. На скважине № 219 мы зафиксировали остановку 
шаблона на глубине 1461 метр, что свидетельствовало о нали-
чии солевых отложений в этом интервале.

Затем подняли шаблон, заменили его на промывочную гидро-
мониторную насадку и повторно спустили до глубины посадки. 
Проблемную зону промыли специально подобранным кислот-
ным составом. Кстати, состав кислоты был подобран для нас 
индивидуально в г. Тюмени. Мы предварительно направляли 
образцы солевых отложений в исследовательскую лаборато-
рию для анализа.

После успешной очистки скважины провели её освоение. 
Для этого использовали азотно-компрессорную установку, кото-
рая создала депрессию на пласт для интенсификации добычи. 
Депрессия — это не про грусть, а про физику. Представьте, как 
если бы вы вытянули воздух из бутылки — жидкость сразу хлы-
нет быстрее. Так и с газом: снизили давление в стволе, и пласто-
вый газ начал активно поступать из пласта.

Интенсификация — это как растормошили пласт. Азотная 
прокачка вытеснила воду и заставила газ двигаться актив-
нее. Так, образно говоря, мы помогли скважине «задышать». 

И цифры подтвердили метафору — благодаря проведенным ра-
ботам на скважине № 219 удалось восстановить производи-
тельность с нуля до 60 тысяч кубометров газа в сутки. Полные 
результаты ремонта будут получены по итогам геофизических 
и газодинамических исследований, далее будет произведена 
оценка эффективности выполненных работ.

Таким образом, внедрение колтюбинговых технологий для 
реновации фонда скважин на Северо-Соленинском месторожде-
нии позволит восстановить и нарастить добычу газа.

Внедрение колтюбинговых технологий для реновации фон-
да скважин на Северо-Соленинском месторождении – один 
из первых проектов ГНКТ. Артем Ганин сравнивает традицион-
ные и современные методы ремонта.

— Технология ремонта скважин с глушением — это стандарт-
ный подход, после его применения газоотдача снижалась при-
мерно на 30 процентов и более. А иногда скважина и вовсе «не 
могла прийти в себя» и начать давать газ, поскольку наши зале-
жи характеризуются низким пластовым давлением. Для хорошей 
газоотдачи нужен бережный ремонт. Современные технологии 
позволяют быстрее помочь скважинам «ожить и задышать». 
И если провести параллель с медициной, то старый способ — это 
как отрезать. Скважину глушили, заливали раствором глушения, 
трубу с отложениями солей вытаскивали, меняли на другую. Но-
вый же метод — это «эндоскопия» в мире нефтегазовой отрасли: 
минимальное вмешательство, быстрое восстановление.

НОВЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ – 
ВЫШЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ

АО «Норильскгазпром» реализует проект по восстановлению газоотдачи скважин 
с использованием гибкой насосно-компрессорной трубы (ГНКТ). Ремонт скважин 
по современной методике ведется на Северо-Соленинском газоконденсатном 
месторождении. Технология на предприятии используется впервые. Этот новый опыт 
открывает возможности для повышения эффективности добычи газа. 
Реализация проекта позволит восстановить и нарастить добычу
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ТЕХНОЛОГИИ, ЛОГИСТИКА И НАУКА

Рамиль Бариев, руководитель проекта со стороны нефтесер-
висных предприятий «Газпром нефти», подчеркивает стратеги-
ческое значение работ.

— Этот проект стал важной вехой в развитии партнерских 
отношений с «Норильскгазпромом». Мы не только подтверди-
ли эффективность используемых «Газпром нефтью» колтюбин-
говых технологий для ремонта газовых скважин в арктических 
условиях, но и показали пример успешного комплексного под-
хода: от инжиниринга и логистики до технологических решений. 

Особенностью проекта стала сложнейшая логистика. Техни-
ку и оборудование доставляли с базы Муравленко (г. Ноябрьск, 
Ямало-Ненецкий автономный округ) до Северо-Соленинского 
месторождения по зимним дорогам Ямала и Таймыра в тече-
ние месяца.

— Маршрут длиною более 1000 километров пролегал через 
несколько климатических зон. 36 единиц техники, включая кол-
тюбинговую установку, мембранный комплекс, кран и жилые мо-
дули, двигались в условиях экстремальных температур. В самый 
критический момент, при –52°C, пришлось сделать остановку 
на четверо суток. Чтоб переждать непогоду, развернули полевой 
лагерь, запустили дизель-генераторы, подключили спутниковую 
связь, технику накрывали специальными термопокрывалами. 
Как только улучшились условия, двинулись дальше. Шли по тун-
дре, накатали дорогу с помощью колесной техники. Последний 
участок пути — километров 30 до поселка Тухард, содействие 
оказали коллеги из «Норильсктрансгаза» — прошли по маршру-
ту гусеничными тягачами с применением волокуш. Так вся фло-
тилия была доставлена до места назначения.

Сергей Симаков — эксперт по ГНКТ из научного подразделе-
ния «Газпром нефти» раскрывает ключевые моменты и отли-
чительные особенности применения ГНКТ-технологий на Севе-
ро-Соленинском месторождении.

— Так сложилось, что изначально ГНКТ мы использовали 
только для промывок после гидравлического разрыва пласта, 
позже гибкие насосно-компрессорные трубы нашли своё при-
менение в различных технологических областях, в том числе — 
в бурении с диаметрами гибких труб до 73 мм. Проект на Севе-
ро-Соленинском потребовал комплексного подхода. Техноло-
гия, которую мы здесь использовали – относительно молодая 
по совокупности факторов — применение кислотного соста-
ва и вращающегося оборудования в компоновке ГНКТ, а именно 
высокооборотистой гидравлической насадки с перепадом дав-
ления. Мы не так часто работаем с отложениями солей, которые 
необходимо удалять с помощью кислоты. В большинстве слу-
чаев на месторождениях «Газпром нефти» применяется специ-
ально подобранный нагретый раствор или сама нефть для уда-
ления парафино-гидратных отложений. На Северо-Соленинском 
месторождении, благодаря применению технологии прокачки 
кислотного состава через специально изготовленную для рабо-
ты с кислотами вращающуюся гидравлическую насадку под вы-
соким давлением, мы получили эффективный способ удаления 
солеотложений.

Еще одна особенность — это конструкция самих скважин 
на Северо-Соленинском. Здесь они меньшего диаметра. Пред-
ставьте соляную пробку в трубе диаметром с яблоко. Обычно 
мы работаем со стандартными диаметрами 80–100 мм, но здесь 
проходное сечение составляло всего 65 мм. Пришлось что-то по-
добрать, а что-то специально разработать: гибкую трубу диамет- 

ром 38,1 мм и вращающуюся насадку такого же размера. Под 
давлением до 150 атмосфер мы подавали кислотный состав, 
который буквально «вырезал» солевые отложения, не повреждая 
внутрискважинное оборудование.

В рамках комплексного ремонта скважин проводилась 
и продолжается научно-исследовательская работа, связанная 
с подбором кислотного состава, продолжает Рамиль Бариев.

Изначально для ремонта скважин на Северо-Соленинском 
месторождении мы подбирали кислотный состав, в котором 
основным критерием была соль из отложений в трубе. Сейчас 
подбираем состав, который будет эффективно воздействовать 
на призабойную зону. В настоящее время проводим исследова-
ния на основе проб с Пеляткинского месторождения. В лабора-
торных условиях изучаем взаимодействие различных кислотных 
составов не только с солевыми отложениями, но и с пластовы-
ми флюидами, конденсатом и керном. Это позволит разработать 
более совершенные реагенты для будущих ремонтов — составы, 
которые будут не только эффективно очищать скважины, но и бе-
режно воздействовать на призабойную зону пласта. Полученные 
данные станут основой для новых технологических решений, ко-
торые можно будет применять на месторождениях «Норильск-
газпрома» в следующих сезонах.

— В ходе работ нами был не просто выполнен ремонт, – резю- 
мирует Рамиль Бариев. – Мы создали технологический стандарт 
для работы в арктических условиях и заложили основу для дол-
госрочного сотрудничества. Уже прорабатываем перспективные 
планы на следующий сезон с учетом полученного опыта.

Проект объединил два нетипичных фактора: 
необходимость удаления солевых отложений на газовых скважинах 
и экстремальные логистические условия доставки флота ГНКТ. 
Первый опыт применения инновационного подхода ремонта скважин 
с использованием гибких насосно-компрессорных труб на месторождении 
«Норильскгазпрома» прошел успешно

Реализация проекта на Северо-Соленинском 
газоконденсатном месторождении стала 
примером того, как технологии, логистика 
и наука работают в связке. Первый этап 
завершился успешно, а отработанные 
решения войдут в арсенал технологий 
для работы в сложных условиях

— Достигнутые результаты открывают новые перспективы, 
— подводит итог выполненных работ руководитель проекта, на-
чальник управления по повышению газоотдачи пластов и ремон-
ту скважин АО «Норильскгазпром» Артем Ганин. — Технология 
ГНКТ доказала свою эффективность, став на наших скважинах 
своего рода «хирургическим скальпелем». Ключевыми фак-
торами успеха стали точный расчет и слаженность команды.

Проект подтвердил, что сочетание инновационных техноло-
гий, научного подхода и скоординированной работы специали-
стов позволяет решать даже самые сложные производственные 
задачи в условиях Крайнего Севера.

В ближайшее время на научно-техническом совете энергети-
ческого дивизиона «Норникеля» будет рассматриваться вопрос 
проведения ремонтных работ еще на пяти скважинах Северо-Со-
ленинского месторождения.

Гузель Замураева

10 1110 11

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ     НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ — ВЫШЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬ НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ — ВЫШЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬ     ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

ФАКЕЛ ТАЙМЫРА     Выпуск № 1 | 2025 Выпуск № 1 | 2025     ФАКЕЛ ТАЙМЫРА



газ с 25 действующих скважин и 15 сква-
жин из простаивающего фонда. Результат 
превзошел ожидания: при обычной часо-
вой добыче в 50 тысяч кубических мет- 
ров газа в час, мы получили порядка 100, 
что в пересчёте даёт 2,4 миллиона в сут-
ки — фактически двукратное увеличение. 
Сейчас идут пусконаладочные работы пе-
ред запуском газоперекачивающего агре-
гата № 1. В ходе пусконаладочных работ 
в течение 72 часов будут проведены испы-
тания по компримированию газа с фонда 
скважин и его подаче в магистральный 
газопровод.

Также Аркадий Геннадьевич ответил 
на вопросы сотрудников, поступившие 
через QR-код: «С кем легче работать — 
с молодыми или опытными?».

— Честно говоря, мне легче работать 
с молодыми специалистами — не в обиду 
опытным коллегам. У молодых глаза го-
рят, они быстрее усваивают информацию 
и стремятся проявить себя. Хотя без на-
ших наставников, конечно, никуда — они 
всегда научат и подскажут.

«Как Вы решаете конфликты в рабо-
те или разногласия с коллегами или руко-
водством?».

— На мой взгляд, все конфликты или 
разногласия должны решаться конструк-
тивно — с взаимным уважением, внима-
нием к мнению и аргументам собеседни-
ка. Только так можно найти оптимальное 
решение. В моей практике открытых кон-
фликтов не было, а рабочие дискуссии, 
даже горячие, всегда остаются в рамках 
профессионального диалога.

В ходе корпоративного диалога обсу-
дили вопрос интернет-связи на промыс-
лах. Этот вопрос на повестке дня уже 
несколько лет. Аркадий Геннадьевич, от-
вечая на него, рассказал о текущей ситуа-
ции и перспективах решения.

— Текущая ситуация — на всех про-
мыслах работают базовые станции МТС 
с пропускной способностью 1 Мбит/с. Для 
нашей видеоконференцсвязи сейчас вы-
делен канал 4 Мбит/с. Сегодня есть тех-
нические ограничения – базовые стан-
ции МТС 2G, находящиеся на промыслах, 
не позволяют получить каналы с пропуск-
ной способностью до 16 Мбит/с.

Коллеги из АО «Норильсктрансгаз» 
в настоящее время реализуют проект «Ре-
конструкция интегрированной цифровой 
сети связи вдоль газопровода Пелятка—
Норильск» (ИЦСС). Проект получил по-
ложительное заключение главной госу-
дарственной экспертизы. Ожидается, что 
после реализации этого проекта и расши-
рения пропускной способности каналов 
появится возможность перейти на ста-
бильный высокоскоростной интернет на 
всех месторождениях. Прорабатываются 
вопросы модернизации существующих ба-
зовых станций МТС с переводом их с 2G 
на 4G, что позволит увеличить пропуск-
ную возможность каналов до 10 Мбит/с, 
с последующим увеличением до 30 Мбит/с.

К обсуждению вопроса интернет-свя-
зи на месторождениях присоединился ге-
неральный директор Андрей Чистов. Он 
подчеркнул необходимость разделять 
технологические и социальные аспекты 

этой проблемы. С одной стороны, интер-
нет нужен для рабочих процессов и опера-
тивной отчётности, с другой — для связи 
вахтовиков с семьями и доступа к инфор-
мации. Он пояснил, что по общим техни-
ческим решениям Общество продолжает 
взаимодействие с компанией, оказываю-
щей услуги сотовой связи на промыслах.

Виктор Владимирович Сергиенко под-
робно рассказал о текущей ситуации с за-
купками, остановился на актуальных 
вопросах снабжения, отметив их слож-
ность и многогранность. Он подчеркнул, 
что основой всей цепочки поставок яв-
ляются правильно составленные заявки 
от потребителей.

— Правильная заявка на материал — 
это 50% успеха. К сожалению, вынужден 
констатировать, что блок снабжения об-
виняют необоснованно, не учитывая из-
менившиеся условия. Отмечу, что про-
цесс снабжения значительно усложнился 
в последние годы, отчасти это связано 
с необходимостью переориентации с ино-
странных поставщиков на отечественных, 
а также в целом поиском альтернативных 
материалов. Просто для примера скажу 
как бывает: вот заявили мы, допустим, по-
ставку 12 видов разных задвижек, и одна 
из них будет с электронным управлением, 
а это электронное управление компании 
Siemens, которая производит его исклю-
чительно в Германии, и в Российскую Фе-
дерацию оно не поставляется, как итог — 
в поставке не будет ничего по причине от-
сутствия поставщиков всего лота. Если 
лот не состоялся по причине отсутствия 
поставщиков, начинается новая работа — 
поиск заменителей, пересмотр перечня, 
переделка документов и так далее, и на 
это уходит дополнительное время к уже 
затраченному — это первое. Второе — 
с 1 января 2025 года вступило в силу по-
становление Правительства о националь-
ном режиме, которое существенно огра-
ничивает наши возможности по закупке 
определенной номенклатуры. То есть, 
в некоторых странах часть номенклату-
ры закупать вообще запрещено, и это но-
вый вызов, к которому придется адапти-
роваться.

Приведя конкретные цифры, спи-
кер подчеркнул масштабы закупочной 
деятельности.

— За 2024 год общий объем заку-
пок составил 351 млн рублей, включая 

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ – 
КУРС НА РАЗВИТИЕ

Спикерами выступили Андрей Чистов, 
генеральный директор АО «Норильск-
газпром», Аркадий Стригунов, замести-
тель генерального директора по про-
изводству — главный инженер, Виктор 
Сергиенко, заместитель генерального ди-
ректора по материально-техническому 
обеспечению и Сергей Степанов, замести-
тель генерального директора по персона-
лу и социальной политике.

В течение двух с половиной часов ру-
ководители подробно отвечали на вол-
нующие работников вопросы, часть из 
которых прозвучала вживую во время 
встречи, остальные предварительно были 
заданы по QR-коду. В ходе диалога спике-
ры осветили главные темы жизни пред-
приятия, рассказали о ходе реализации 

основных производственных и социаль-
ных проектов.

Первым выступил Аркадий Стригунов, 
обозначив приоритетные направления ра-
боты по производственным проектам. 
В сфере энергетики запланировано со-
здание централизованного энергоцентра.

— Основной энергоцентр у нас будет 
на Северо-Соленинском месторождении. 
Подрядная организация полностью обес- 
печит проект — от поставки оборудова-
ния до его обслуживания в течение 15 лет.

Еще один из проектов на перспекти-
ву — это техническое перевооружение Пе-
ляткинского месторождения по замене 
устаревшего оборудования систем авто-
матизации. Нам одобрена реализация 

базового варианта, чтоб заменить часть 
оборудования.

В настоящее время на Пелятке идет 
реализация проекта по бурению и обус- 
тройству пяти эксплуатационных сква-
жин. Компания «Газпром шельфпроект» 
завершила бурение. Компания «Пром-
лайн» проведет обустройство скважин.

Продолжая обсуждение инвестици-
онных проектов, Аркадий Геннадьевич 
рассказал о ходе реализации проекта 
строительства и ввода в эксплуатацию 
дожимной компрессорной станции (ДКС) 
на Северо-Соленинском месторождении. 
Недавно там провели успешные испыта-
ния газоперекачивающего агрегата № 2.

— В рамках пусконаладочных работ 
за десять дней через агрегат пропустили 

В АО «Норильскгазпром» состоялся традиционный корпоративный диалог. 
Очная встреча руководителей с коллективами проходила на Северо-
Соленинском газоконденсатном месторождении. Сотрудники Пеляткинского, 
Южно-Соленинского, Мессояхского месторождений и Норильского офиса 
подключились по видеоконференцсвязи
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121 млн на запчасти, 46 млн на спецодежду, 50 млн на ГСМ и по-
рядка 30 млн на метанол. Коллеги, перед корпоративным диа- 
логом поступил вопрос «Когда будут закупаться запчасти?». От-
вечаю — запчасти закупаются постоянно — есть разные инстру-
менты: от централизованных, оперативных закупок до срочных 
и аварийных. Сказать, что запчасти не закупаются, на мой взгляд, 
неправильно, потому что обеспечение и на цифрах говорит о том, 
что поставка есть.

Переходя к вопросу обеспечения спецодеждой, Виктор Вла-
димирович рассказал о новых подходах, внедряемых с 2023 года.

— Была изменена логистика — теперь спецодежда доставля-
ется непосредственно на промыслы, уже три контейнера посту-
пили на Северное месторождение. С 2025 года мы переходим на 
новую логистическую схему поставок через п. Тухард, оставим 
в Норильске только пункт выдачи для вновь устроенных работ-
ников. Это позволит избежать излишних запасов и оптимизиро-
вать расходы по этой номенклатуре, а также упростит процеду-
ру обеспечения персонала в целом.

В части вывоза отходов спикер отметил, что были достигнуты 
успехи по таким категориям, как отработанные масла, автошины.

— Да, коллеги, снабжение не только привозит, но и вывозит. 
Это отдельный квест. В настоящее время мы полностью ушли от 
проблемы захламления в Дудинке, отходы теперь сразу переда-
ются лицензированным организациям. Однако остаются нере-
шенные вопросы с металлоломом и строительными отходами, 
для которых разрабатываем новые подходы, включая укрупне-
ние партий для более эффективного вывоза в течение ограни-
ченного периода работы зимника.

В заключение руководитель подчеркнул, что компания про-
должает работу по всем обозначенным направлениям, стремясь 
оптимизировать процессы снабжения и логистики, снизить из-
держки и повысить производительность.

Работники не остались равнодушны к внедренным конструк-
тивным решениям. В частности, что касается спецодежды, ру-
ководитель Мессояхского промысла Дмитрий Найденов выра-
зил благодарность от лица своего коллектива.

— Хотелось бы по спецодежде сказать спасибо, что прислу-
шались к работникам и решили выдавать в вахтовых поселках. 
Потому что на самом деле раньше было много обращений 
по этому поводу. И вот мы уже с нетерпением ждём первую вы-
дачу на Мессояхе.

В ходе обсуждения был поднят ряд важных вопросов, каса-
ющихся условий труда работников. В частности, уделили вни-

мание проблеме неудобных варежек, на которую обратил вни-
мание грузчик с Северо-Соленинского месторождения. По его 
словам, многие коллеги отказываются от этого элемента спе-
цодежды из-за неудобства в работе — варежки цепляются 
за стропы, их сложно надевать и снимать. В качестве альтерна-
тивы работник предложил использовать перчатки, которые, 
по его мнению, гораздо удобнее и практичнее. Виктор Сергиенко 
ответил, что осведомлен об этой ситуации.

— Мы проработаем возможность замены варежек на перчатки, 
проведём опрос среди персонала для принятия оптимального 
решения. Если они не обязательны именно в таком контексте 
и есть возможность сменить номенклатуру, если не противоречит 
законодательству и будет удобнее — обязательно рассмотрим.

Затронули и проблему спецобуви — работники жаловались 
на неудобство резиновых сапог в холодный период и недостаточ-
ную эффективность кирзовых сапог с термочулками. Руководство 
приняло к сведению эти замечания, пообещав изучить вопрос 
и найти оптимальное решение для разных сезонных условий.

Линар Латыпов, начальник Пеляткинского промысла обра-
тился с просьбой оперативно закупать запчасти для автотрак-
торной техники, отметив, что затяжные ремонты негативно ска-
зываются на производственных показателях. Виктор Сергиенко 
заверил, что этот вопрос взят на особый контроль, и будут прило-
жены все возможные усилия для его решения, несмотря на слож-
ности с запчастями для техники иностранного производства.

Отдельно обсудили вопрос оплаты труда станочников широ-
кого профиля. Работники отметили, что их зарплата ниже, чем 
у слесарей, несмотря на сложность работы и дефицит специа-
листов. Аркадий Стригунов пояснил, что ранее для станочников 
были предусмотрены персональные надбавки и надбавки за ква-
лификацию. Сергей Степанов добавил, что данные специали-
сты будут переведены на более высокий грейд. По результатам 
анализа уровня оплаты труда, принято решение о применении 
с 1 мая 2025 года часовых тарифных ставок для оплаты труда 
станочников широкого профиля, аналогично часовым тарифным 
ставкам слесарей по ремонту технологических установок.

В заключительной части своего блока Виктор Сергиенко от-
ветил на вопросы о возможности планирования заявочной ком-
пании на один год вместо двух лет, доставке материалов через 
п. Тазовский или Новый Уренгой, и возможность отнесения ма-
териалов к основным средствам.

— Пересмотр классификации материалов на основные сред-
ства невозможен из-за законодательных ограничений. Что ка-
сается заявочной, планировать на год можно, но реализовать, 
учитывая удаленность промысловых поселков и специфику пере-

возок в целом, довольно проблемно либо кратно дороже. Отно-
сительно логистики, поясню — мы рассматриваем альтернатив-
ные маршруты доставки, чтоб исключить из цепочки п. Тухард, 
Дудинку и Норильск, но есть ряд препятствий. В Коротчаево у 
нас нет представительства. Представительство со всей необхо-
димой инфраструктурой есть в Красноярске, поэтому, как и рань-
ше, именно там мне видится формирование грузов, накопление и 
отправка для качественной поставки. Моя заинтересованность 
в оптимизации поставок, чтобы привезти материалы как можно 
раньше заявителю может быть даже больше, чем ваше желание 
их получить, потому что это позволит начать работы своевре-
менно, а дело мы делаем общее, и все звенья цепи должны ра-
ботать слаженно. Поделюсь, что сейчас у нас в планах провести 
своего рода испытание: следующее купленное новое колесное 
транспортное средство планируем перегнать на промысел сво-
им ходом, напрямую из Красноярска, минуя сложные логистиче-
ские цепочки через Архангельск и Дудинку.

Сергей Юрьевич Степанов подробно ответил на ключевые 
вопросы сотрудников, касающиеся социальной политики ком-
пании. Подчеркнул, что все социальные программы продолжа-
ют действовать в полном объёме, а по некоторым направлени-
ям произошло существенное расширение возможностей для 
сотрудников и их семей. В начале обсуждения он осветил тему 
повышения заработной платы, отметив, что с 1 июля 2025 года 
запланирована индексация в размере 10% для рабочих и произ-
водственных линейных руководителей, и 7% — для остальных 
руководителей, специалистов и служащих. Особое внимание 
было уделено созданию специального фонда — 3% — для кор-
ректировки зарплат производственных линейных руководите-
лей и рабочих, 4% — специалистов и руководителей.

— Дополнительный фонд выделен для удержания и привлече-
ния востребованных дефицитных специалистов, гибкого управ-
ления вознаграждением. Мы получили инструмент, с помощью 
которого сможем мотивировать персонал, устранить дисбаланс 
в оплате труда между различными профессиями, например, меж-

ду станочниками и слесарями-ремонтниками. Также рассматри-
вается вопрос выравнивания зарплат мастеров и старших ма-
стеров, которые сменяют друг друга в разные вахты и по факту 
выполняют одинаковую работу.

Переходя к программе «Цифровой инвестор», Сергей Юрье-
вич сообщил об успешном распределении цифровых финансо-
вых активов в честь 90-летия компании «Норникель» — модуле 
«Юбилейный».

— У нас в обществе ЦФА получили 1112 человек, на что от 
компании было направлено свыше 140 миллионов рублей. В пла-
нах запуск программы софинансирования во втором полугодии 
2025 года, где предприятие будет компенсировать до половины 
стоимости приобретения ЦФА.

Часть выступления была посвящена медицинскому страхо-
ванию. В этом году вступит в силу обновлённый договор со стра-
ховой компанией, сохранивший все существующие льготы и пре-
доставивший сотрудникам возможность оформить полис ДМС 
для одного из членов семьи. Особо подчёркивалось, что геогра-
фический охват и перечень медицинских учреждений остались 
без изменений.

Обсудили накопительную пенсионную программу, позволя-
ющую работникам формировать дополнительные пенсионные 
накопления при паритетном участии компании. Сергей Юрьевич 
разъяснил механизм работы программы, отметив возможность 
самостоятельного выбора процента отчислений от зарплаты 
и гарантированное удвоение взносов за счёт средств предпри-
ятия. Программа позволяет отчислять от 1 до 7% в НПФ, сред-
ства станут доступны после выхода на пенсию.

Говоря о санаторно-курортном лечении, Сергей Юрьевич пере-
числил популярные направления отдыха, отметив, что в 2025 году, 
наряду с традиционными объектами в Белокурихе, Сочи и Ге-
ленджике, добавлена новая Черноморская здравница «Кабар-
динка» в Краснодарском крае. А также рассказал об организа-
ции детского отдыха в санатории «Морская волна» под Туапсе. 
Была подчёркнута прозрачность системы распределения путё- 
вок, основанной на рейтинговом принципе.
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«Норильский никель» покрывает наши убытки и финансирует до-
полнительные расходы, включая премии, вахтовые перевозки 
и питание сотрудников. Тем не менее, мы продолжаем работать 
над оптимизацией операционных расходов и ищем разумные ре-
шения, которые помогут снизить нагрузку на бюджет. Несмотря 
на сложности, «Норильский никель» продолжает выполнять со-
циальные обязательства перед работниками: сохраняются сана-
торно-курортное лечение, ежегодный рост зарплат и реализация 
социальных проектов. Наша главная задача — обеспечить ста-
бильное газоснабжение, безаварийно отработать сезон. Мы со 
своей работой справляемся.

Если говорить о развитии, то за последние пять лет инве-
стиционная активность компании значительно выросла. Если 
раньше бюджет составлял 500 миллионов рублей, то в прошлом 
году он достиг 5 миллиардов. Эти средства направлены на бу-
рение новых скважин на Пеляткинском месторождении, строи-
тельство столовой и общежитий, ремонт скважин на Северо-Со-
ленинском месторождении.

Перспективы развития «Норильскгазпрома» связаны не толь-
ко с нашими активами, но и с партнерскими проектами. Есть со-
вместное предприятие с «Лукойлом» — это «Варейнефтегаз», 
у которого лицензионные участки рядом с Северо- и Южно-Со-
ленинским месторождениями. Там сейчас идут геологоразве-
дочные работы. Также ведутся переговоры с «Газпромнефтью» 
о поставках дополнительных объемов газа. Параллельно тести-
руем новые технологии, такие как ГНКТ, которые уже показы-
вают положительный эффект.

Был вопрос по ДКС на Южно-Соленинском месторождении, 
хочу всех успокоить — в ближайшее время в планах никаких 
остановок у нас нет. Оборудование работает в штатном режиме. 
Мы рассматриваем возможность обмена опытом между специ-
алистами Северо- и Южно-Соленинского месторождений, чтобы 
повысить эффективность работы.

Запасов руды в Норильском промышленном районе хватит 
примерно на 100 лет. Соответственно, «Норильскгазпрому» тоже 
есть куда развиваться.

Хочу сказать, что перспективы у предприятия есть. За по-
следние три года мы сделали серьезный шаг вперед, и это заслу-
га каждого из вас — и тех, кто работает на промыслах, и тех, кто 
обеспечивает процессы в офисе. Ситуация остаётся непростой, 
но стабильной, и мы уверенно смотрим в будущее.

Андрей Юрьевич подчеркнул важность достоверности 
информации.

— Вы всегда будете узнавать обо всех решениях, в том числе 
о непопулярных мерах, в первую очередь, от меня. Любые дру-
гие источники не могут считаться официальными и достоверны-
ми. Даже самая негативная информация будет озвучена мной 
официально.

В ходе встречи было рассмотрено еще несколько вопросов, 
поступивших по QR-коду. Один из сотрудников поинтересовал-
ся возможностями освоения новой техники и технологий. Гене-
ральный директор отметил, что компания активно внедряет со-
временное оборудование.

Отдельное внимание было уделено теме реконструкции ре-
зервуарного парка.  Здесь генеральный директор разъяснил, 
что работы уже начаты: выбран подрядчик, идут подготовитель-
ные мероприятия. Хотя процесс идет не так быстро, как хотелось 
бы, планируется, что осенью руководитель строительного блока 
Сергей Павлович Таткин предоставит информацию о ходе работ.

В финальной части встречи в адрес генерального директо-
ра прозвучал вопрос, поступивший от одного из коллег через 
QR-код: «Какой самый ценный урок вы извлекли за свою карьеру?».

Андрей Юрьевич ответил по-философски:
— Если говорить о главном — самое ценное, что у нас есть, это 

время. О бесцельно потраченном времени есть высказывания у 
многих классиков. Время нельзя ни вернуть, ни купить, поэтому 
стоит использовать его разумно. Порой надо пересилить себя 
и заняться чем-то более полезным, например, почитать книгу, 
чем посидеть в соцсетях. Вспоминая прожитые годы и огляды-
ваясь на работу в «Норильскгазпроме» с 1993 года, понимаешь — 
наверное, что-то сделал бы по-другому, но время уже не вернешь.  

Завершая встречу, Андрей Чистов поблагодарил сотрудни-
ков за активность и подчеркнул, что руководство всегда открыто 
для конструктивного диалога и рассмотрения конкретных пред-
ложений по улучшению работы компании. Он призвал коллек-
тив ориентироваться на факты и участвовать в совместном 
поиске решений.

Диалог прошел в конструктивном ключе и показал важ-
ность открытого обсуждения проблем между работниками 
и руководством и продемонстрировал готовность компании учи-
тывать мнение сотрудников при решении производственных 
и бытовых вопросов. 

Генеральный директор Андрей Чистов отметил, что социаль-
ный пакет «Норильского никеля» — один из самых конкуренто-
способных в России и продолжает улучшаться.

Сергей Степанов продолжил тему и рассказал об увеличении 
лимитов компенсации проезда в отпуск для каждого сотрудника 
и неработающего члена семьи на 20% — в НПР с 50 до 60 тысяч 
рублей. Работникам, которые летают на вахту с материка увели-
чение компенсации проезда на вахту и с вахты составило 30% — 
с 40 до 52 тысяч рублей.

Относительно уровня вовлеченности персонала в производ-
ственную и общественную жизнь предприятия, Сергей Юрьевич 
отметил, что показатель «Норильскгазпрома», выявленный 
в анкетировании, очень хороший — 80% — это один из лучших по-
казателей в компании «Норникель». (На основе обратной связи 
разрабатываются и проводятся целевые мероприятия для даль-
нейшего улучшения результата.)

Отдельное внимание было уделено изменениям в системе 
ключевых показателей эффективности. Всем работникам в груп-
пе компании «Норникель» установлены единые командные по-
казатели. С этого года карта КПЭ руководителей и специалистов 
включает три основных блока, отражающих приоритеты компа-
нии: нулевой травматизм и мероприятия по промышленной без-
опасности, финансовые показатели — прибыль и свободный де-
нежный поток, а также мероприятия по оптимизации бюджетных 
лимитов. Показатели напрямую влияют на премирование работ-
ников, создавая единую систему мотивации.

В ходе диалога была раскрыта тема строительства социаль-
ных объектов на промыслах. Для детального освещения вопроса 
Сергей Юрьевич передал слово руководителю проектной команды 
№ 2 Марине Викторовне Мирошниченко.

— На Южно-Соленинском месторождении у нас введена 
в эксплуатацию столовая на 36 посадочных мест, там можно 
комфортно пообедать. Ведется строительство двухэтажных жи-
лых комплексов на Мессояхском и Южно-Соленинском промыс-
лах, общежития рассчитаны на 130 человек. Здания уже стоят, 
работы продолжаются — на Южном выполнено 65%, на Мессо-
яхе 80% работ. Оба объекта планируем сдать в эксплуатацию 
в этом году.

Не менее важной темой стало обсуждение организации пита-
ния на промыслах. Сергей Юрьевич отметил, что с этого года уве-
личены суточные лимиты на горячее питание до 450 рублей, над-
бавка за вахтовый метод работы составляет 550 рублей в день. 
Для детального рассмотрения вопросов качества питания был 

приглашен представитель подрядной организации — директор 
«Просервис Восток» Игорь Николаевич Аронов.

В ходе оживленной дискуссии были подняты вопросы — ско-
рость обслуживания в столовых, размеры порций, качество блюд 
и форма столовых приборов. Как пояснил Игорь Николаевич, для 
ускорения обслуживания на Северном месторождении, когда 
было большое количество подрядчиков, установили вторую кас-
су, скорость работы терминала банковского обслуживания также 
зависит от интернета. Вопросы качества питания находятся под 
постоянным контролем. Нормы порций определяются договор-
ными обязательствами и контролируются управлением делами 
«Норильскгазпрома». При этом отмечалось, что при необходи-
мости работники могут дополнять базовое питание за счет до-
полнительных средств, начисляемых за вахтовый метод работы.  

Пётр Николаевич Конопацкий, начальник управления делами, 
призвал сотрудников оперативно сообщать обо всех случаях неу- 
довлетворительного качества питания, подчеркнув, что только 
своевременные обращения позволяют оперативно принимать 
корректирующие меры. Он напомнил о существовании книги жа-
лоб и предложений, а также предоставил свои контактные дан-
ные для экстренной связи.

Продолжая социальную тему, начальник Мессояхского про-
мысла Дмитрий Найденов поднял вопрос обеспечения персо-
нала питьевой водой. Он отметил, что покупать полуторалитро-
вую бутылку за 130 рублей в магазине работникам накладно. 
Хотя вода из-под крана соответствует нормативам, пить её на-
прямую люди не хотят. Было предложено установить фильтры 
по аналогии с успешно работающей системой на Пелятке. Пётр 
Николаевич Конопацкий, начальник управления делами, под-
держал инициативу, отметив необходимость определения тех-
нических требований и места установки оборудования. Аркадий 
Стригунов, заместитель генерального директора по производ-
ству, подтвердил соответствие воды нормативам, но поручил 
управлению энерговодоснабжения рассмотреть вопрос органи-
зации точки фильтрации. Было решено проработать технические 
моменты, включая подбор оборудования для фильтрации воды, 
организацию доставки и монтажа.

Далее были рассмотрены требования к спецодежде при пе-
релетах на вертолете. Константин Михайлович Малахов пояснил, 
что обязательное ношение теплой спецодежды с октября по май 
включительно обусловлено соображениями безопасности на слу-
чай аварийной посадки в тундре. Руководство подчеркнуло, что 
вопросы безопасности являются приоритетными по сравнению 
с соображениями комфорта.

Все озвученные вопросы взяты в проработку. Была отмече-
на важность подобных обсуждений для оперативного реагиро-
вания на предложения, замечания и потребности работников 
и совершенствования условий труда.

Генеральный директор АО «Норильскгазпром» Андрей Чи-
стов в начале своего выступления поделился актуальной инфор-
мацией об экономической ситуации и перспективах развития.

— Коллеги, хочу подробнее рассказать о текущей экономиче-
ской ситуации. Как вы знаете, наш основной потребитель газа — 
«Норильский никель». Других значимых источников дохода, кро-
ме продажи газового конденсата, у нас нет. В прошлом году мы 
реализовали меньше трех миллиардов кубических метров газа. 
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СОВРЕМЕННОЕ ПРОСТРАНСТВО
Торжественная церемония открытия нового офиса «Норильскгазпрома» 
на Севастопольской, 8/3 собрала сотрудников, руководителей и партнёров 
компании. В ближайшее время именно здесь будет зарегистрирован новый 
юридический адрес предприятия, что знаменует начало нового этапа 
в жизни компании

Помещение площадью 400 квадратных метров «Норильск-
газпром» приобрел в декабре 2023-го. Всего за год оно преврати-
лось в современный офис. В 2024-м был разработан дизайн-про-
ект, закуплены стройматериалы, оборудование, выполнены 
строительно-монтажные работы и установка мебели. В офисе 
обустроены переговорная с возможностью подключения видео-
конференцсвязи и уютная кухня-столовая. В 13 кабинетах раз-
местятся специалисты подразделений: управления промыш-
ленной безопасности и охраны труда, отдела промышленной 
экологии, отдела эксплуатации опасных производственных 
объектов, управления промышленными активами.

Проект объединил усилия десятков специалистов: от проек-
тировщиков до строителей.

Генеральный директор АО «Норильскгазпром», приветствуя 
собравшихся, поблагодарил за проделанную работу. Его под-
держка была решающей на всех этапах, и в этот день он отме-
тил знаковость момента.

— Я видел, как здесь было с самого начала, и вижу, как ста-
ло сейчас. Прекрасные кабинеты, хороший интерьер. Считаю, 

что люди, которые сюда переехали будут довольны, потому что 
все сделано для их работы. Хотелось бы поблагодарить всех, кто 
был причастен — наших работников и партнера, выполнявшего 
ремонт. Надеюсь, у нас еще будут совместные проекты. Так сло-
жилось, что наши газодобывающие активы находятся на левом 
берегу Енисея — на Ямале и Таймыре. Единственная собствен-
ность в городе — вот этот офис. Это будет своего рода штаб-квар-
тира в Норильске, ядро для будущих проектов, которых у нас впе-
реди еще много. Будем дальше развиваться.

Заместитель генерального директора по капитальному стро-
ительству и ремонтам Сергей Таткин вспомнил, как все начи-
налось:

— Благодарю всех, кто был вовлечен в работу. Огромное 
спасибо службе управления делами в лице руководителя. Петр 
Николаевич буквально с рулеткой бегал, выверял каждый сан-
тиметр, переделывая планировку, скрупулезно проектировал 
все помещение, перегородки. Спасибо команде строителей, 
которые непосредственно были ответственны за этот проект. 
Хочу поблагодарить планово-экономическое управление, энер-

гетиков, пожарных, службу корпоративной защиты. Отдельное 
спасибо нашему подрядчику — Салават Газин в феврале про-
шлого года подхватил проект, несмотря на бюрократические 
сложности. Его команда выполняла все строительно-монтаж-
ные работы.

Салават Газин, в свою очередь, пожелал коллективу, 
чтоб в новом офисе всем работалось в удовольствие.

— Пусть в этом офисе работоспособность будет на высшем 
уровне, и всегда царит благоприятная здоровая атмосфера. 
От себя и нашей команды благодарю за взаимопонимание при 
воплощении этого проекта. Мы вместе старались сделать его 
таким, чтоб глаз радовался.

Свою роль в создании комфортной атмосферы сыграло 
управление делами, специалисты занимались обустройством 
внутреннего убранства.

— Этот уют рождался совместными усилиями — от дизайна 
до последней детали, — подчеркнул Петр Конопацкий. — Хоте-
лось бы пожелать, чтобы в новом офисе с новыми силами, с но-
выми мыслями шла плодотворная работа.

Как поделился один из специалистов, которые будут тру-
диться в новых кабинетах, Артем Мурашкин, начальник отдела 
управления промышленной безопасности и охраны труда, офис 
впечатлил не только дизайном.

— Переезд стал ярким событием для всей нашей коман-
ды. Впечатлил всех не только современный интерьер и свет-
лое пространство, но и сама атмосфера. Здесь каждая деталь — 
от эргономики рабочих мест до технических решений — вдохнов-
ляет на результат.

Анатолий Кулагин, специалист управления капитального 
ремонта и строительства, курировавший проект, раскрыл тех-
нические детали.

— Для комфортной работы сотрудников каждый кабинет зву-
коизолирован, смонтирована приточно-вытяжная вентиля-
ция, в кабинетах правого крыла и на посту охраны теплые полы. 
В ходе ремонтных работ были применены современные технологии 
и материалы для качественной отделки помещений. Заменены 
инженерные коммуникации, смонтирован автоматический тепло-
вой пункт. Дизайн-проектом предусмотрена фитостена с искус-
ственными растениями в тропическом стиле.

По традиции кульминацией официального открытия стало тор-
жественное перерезание красной ленты. «А кошку пускали?» — 
пошутил, заходя в фойе, генеральный директор Андрей Чистов, 
оценивая готовность пространства. Этот вопрос стал нефор-
мальным завершением церемонии, символизируя, что новый 
офис прошел все проверки — от строгих технических нормати-
вов до житейских мелочей. 
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Говоря о высокой награде, Геннадий Алексеевич подчеркива-
ет, что «Норильскгазпром» на протяжении многих лет достойно 
продолжает дело тех, кто начинал в Заполярье освоение и раз-
работку газовых месторождений и в суровых климатических ус-
ловиях строил газодобывающие и газотранспортные системы.

— Для меня эта награда — знак признания моей работы, мно-
голетнего труда в компании. И в целом, я считаю, это высокая 
оценка деятельности всего предприятия, нашего общего вклада 
в энергетическую безопасность и энергетический суверенитет 
градообразующего предприятия — «Норильского никеля». «Но-
рильскгазпром» и создавался для надежного и бесперебойного 
обеспечения города и предприятий нашего региона природным 
газом. Сегодня мы продолжаем труд наших предшественников, 
которые стояли у истоков освоения месторождений и создания 
газодобывающей и газотранспортной системы.

Если говорить о профессии геолога, которой Геннадий Алек-
сеевич посвятил свою жизнь, то здесь можно однозначно ска-
зать, что он геолог не просто по призванию, а по рождению. Дру-
гих вариантов выбора жизненного пути просто быть не могло.  

Геннадий Рязанцев родился в 1963 году в легендарном 
поселке Марково на севере Иркутской области. Именно там 
в 1962 году было открыто первое месторождение промышленной 
нефти в Восточной Сибири. Его уникальность в том, что там была 
найдена самая древняя на Земле нефть — кембрийская. Само ее 
существование отвергалось или бралось под сомнение. Но были 
ученые, которые верили и предсказывали, что кембрийская нефть 
в породах возрастом 500 миллионов лет существует. Одним 
из них был крупный ученый-практик Василий Михайлович Сеню-
ков, его неофициально называли лоцманом кембрийской нефти. 
Месторождение в Марково полностью подтвердило его прогнозы.

В районе Марково разворачивались крупные геологические 
и геофизические работы. Сюда ехали энтузиасты-рабочие, целые 
организованные бригады. По комсомольской путевке в августе 
1962 года приехали и родители Геннадия Алексеевича — Алек-
сей Григорьевич и Валентина Арсентьевна. С ними сын, старший 
брат — Виталий, которому на тот момент было 8 лет. Отец начи-
нал электриком, мать разнорабочей. Работу совмещали с уче-
бой, после окончания вечерней школы получили образование 
в техникумах и продолжили трудиться в поселке, отец — энерге-
тиком, мать — бухгалтером.

Сначала молодежь жила в палаточном городке, потом сами 
себе построили двухэтажные деревянные дома, благо леса в тайге 
хватало. В поселке геологоразведчиков кипела жизнь, росли 
дети. Вроде все, как обычно. Но иногда развлечения у местных 
ребят соответствовали профессии их родителей.

— В селе, где я родился скважины по всему посёлку были 
пробурены, некоторые из них находились под давлением. 
Бывало, мы с ребятишками приоткрывали задвижки, набирали 
в ведро черную нефть, затем жгли её в другом месте, где-нибудь 
в кустах на болоте. Запах нефти знал каждый. Всё крутилось 
вокруг нефтеразведки. Когда началась война они были ещё деть-
ми, уже взрослыми получали среднее образование в вечерней 
школе, а затем заочно учились в техникумах. Когда я перешел 
в восьмой класс, мы уехали на Камчатку, на побережье Охотского 
моря, в Камчатскую нефтеразведочную экспедицию.

Геологоразведочная экспедиция базировалась в районе по-
селка Ичинский, где и поселилась семья Рязанцевых, Геннадий 
продолжил учиться. Небольшая школа была полностью уком-
плектована учителями, а учеников в классах было немного, от 4 
до 10 человек. Как рассказывает Геннадий Алексеевич, учиться 
было легко, и учеба ему нравилась. Уже тогда у будущего геолога 
выработалась привычка действовать на опережение и к любому 
делу подходить со всей ответственностью. Так, в 8 классе, пока 
лежал в больнице с воспалением легких, изучил учебники по хи-
мии за 8, 9 и 10 классы, а потом занял первое место в районной 
олимпиаде. Любил и литературу, перечитал все книги по школь-
ной программе — Достоевского, Толстого… Потом помогал одно-
классникам готовиться к выпускным экзаменам по литературе.

— Мы сидели у костра на берегу холодного Охотского моря, 
и я вкратце пересказывал друзьями содержание таких произве-
дений, как «Война и мир» Толстого, «Преступление и наказание» 
Достоевского. Сейчас весело это вспоминать, а тогда все перед 
экзаменами очень волновались.

После окончания школы Геннадий Рязанцев поступил 
в Иркутский государственный университет им. А.А. Жданова, 
на геологический факультет, этот выбор был сделан еще в 8 классе, 
тем более в этом вузе на геолога раньше учился его старший 
брат Виталий. В университете с увлечением занимался спор-
том, туризмом, работал в лаборатории физики нефтяного пласта.

Сегодня герой рубрики «Ключевые люди» — заместитель генерального директора 
по геологии и разработке месторождений – главный геолог АО «Норильскгазпром» 
Геннадий Алексеевич Рязанцев. Он удостоен высшей награды компании «Норильский 
никель» — Почетного знака.

Геннадий Алексеевич Рязанцев трудится в «Норильскгазпроме» с 1995 года. Сей-
час коллектив под его руководством продолжает разработку всех четырех место-
рождений предприятия — Мессояхского, Южно-Соленинского, Северо-Соленинского 
и Пеляткинского.

За годы работы Геннадий Алексеевич отмечен такими знаковыми наградами, как 
Благодарность компании «Норильский никель», Почетная грамота Министерства при-
родных ресурсов Российской Федерации.

В завершении 2024 года Геннадий Рязанцев награжден Почетным знаком компании 
«Норникель» — за высокий профессионализм, выдающиеся достижения в труде, вне-
дрение инноваций, достижения в производственных, инженерных, управленческих ком-
петенциях, большой личный вклад в производство цветных и драгоценных металлов.

ПРОСТЫХ ЗАДАЧ НЕ БЫВАЕТ

Кембрийская нефть – нефть из отложений горных пород кембрийского 
периода, с которого началась палеозойская эра, известная как эра древ-
ней жизни. Кембрийский период начинался 542 млн лет тому назад 
и длился 54 млн лет.

В 1960 году организована Марковская буровая партия глубокого бурения, 
на базе которой позднее была (для продолжения поиска месторожде-
ний углеводородного сырья) создана Ленская нефтеразведочная экспе-
диция. В неё старались попасть лучшие геологи, буровики и геофизики. 
В сутки первая скважина Марковского месторождения давала 1 тыс. тонн 
нефти и 500 тыс. м3 газа. Каждая новая скважина увеличивала площадь 
Марковского месторождения: из 29 опробованных скважин в 15 были 
получены промышленные притоки нефти и газа. Это открытие позво-
лило расширить фронт геологоразведочных работ в Иркутской области.

В основе успеха любой компании лежит труд людей, чьи знания, мастерство 
и преданность делу становятся двигателем прогресса и основой для новых 
достижений. Это профессионалы высочайшего уровня, которые не просто 
выполняют свою работу, а вдохновляют своим примером.

Геннадий 
Алексеевич 
Рязанцев
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Каникул как таковых у нас не было, каждое лето, сразу по-
сле экзаменов, мы разъезжались по геологоразведочным экс-
педициям и до осени работали рабочими на буровых в сибир-
ской тайге и как студенты неплохо зарабатывали. Университет 
закончил с отличием.

— Я считал и считаю, что профессия геолога — это такая про-
фессия, которая позволяет получить знания об окружающем 
нас мире, об истории развития нашей планеты. Один из основ-
ных инструментов в геологии — это принцип актуализма, на него 
опираются современные методы поиска залежей полезных 
ископаемых.

То есть, миллионы лет назад действовали те же самые законы 
природы, что и в настоящее время — извергались вулканы, изли-
валась раскаленная лава, происходили какие-то глобальные 
события геологического масштаба. Одни породы превращались 
в другие, менялся их вещественный состав. Магматические по-
роды разрушались под внешним воздействием, образовывались 
новые — метаморфические и осадочные, возникали рудные и не-
рудные месторождения — геологические объекты с аномально 

высоким содержанием полезных минералов. Мне хотелось ра-
ботать именно геологом, потому что геологи — это люди, кото-
рые понимают главную цель всего процесса геологоразведки. 
Допустим, буровики пробурили скважину, пошли дальше, у них 
цель — качественно провести бурение. Цель геолога другая — 
получить качественную информацию, открыть месторождение, 
оценить количество ресурсов участка недр, их пригодность для 
промышленного освоения и для дальнейшего использования 
в деятельности людей.

После окончания университета Геннадию Рязанцеву, учиты-
вая достигнутые успехи, предложили пойти дальше по научной 
стезе — в Новосибирский институт геологии нефти и газа или рас-
пределиться в одну из экспедиций Восточной Сибири. С красным 
дипломом можно было выбирать, куда поехать. В дело вмешался 
друг семьи и наставник Борис Абович Фукс, который в 60-х руко-
водил Ленской нефтеразведочной экспедицией, где работали ро-
дители Геннадия Алексеевича. А в 80-х он работал в Восточно-Си-
бирском институте геологии, геофизики и минерального сырья 
в Иркутске. Он и предложил выбрать Таймыр.

— У этого человека была очень развитая интуиция. Он вете-
ран Великой Отечественной, войну прошёл автоматчиком без 
единого серьезного ранения. У него было много наград — меда-
лей и орденов, в том числе боевых. Борис Абович рассказывал, 
как на войне учился у своего командира интуиции: «И вот мы 
находимся под обстрелом, прячемся в воронке от осколков, и ко-
мандир приказывает: «Переходим в соседнюю воронку», только 
перелезли — снаряд попадает туда, где мы только что находи-
лись. Было много и других подобных случаев, так и выжил, бла-

годаря командиру». Этот рассказ меня в детстве очень поразил 
и запомнился на всю жизнь. После войны Борис Абович закон-
чил Московский институт нефтехимической и газовой промыш-
ленности имени И.М. Губкина и стал геологом, а в геологораз-
ведке интуиция тоже очень нужна. Ведь мы часто вынуждены 
принимать ответственные решения в отсутствии достоверных 
данных. Вот, например, нужно определить место бурения поиско-
вой скважины в три километра глубиной, а что там? Я нашу Зем-
лю не создавал, не знаю точно, какая обстановка была там мно-
го миллионов лет назад. Есть какие-то косвенные данные, но их 
всегда недостаточно.

Нижне-Енисейская нефтегазоразведочная экспедиция — пер-
вое место работы Геннадия Алексеевича на Таймыре. Профес-
сиональные знания, полученные в университете, помогли сори-
ентироваться уже в Дудинском морском порту, когда он только 
прибыл на Крайний Север.

— Это был август, 2 августа 1986 года, как сейчас помню, 
была солнечная погода. Мы сошли с теплохода, смотрю, в вах-
товку грузят геологоразведочное оборудование – испытатель 
нефтегазовых пластов на бурильных трубах КИИ-95. Я еще с ним 
никогда не работал, но поскольку хорошо учился, сразу его опре-
делил. Подошёл к своим будущим коллегам, спрашиваю: «Вы 
в Нижне-Енисейскую едете? Подвезете?». Они говорят: «Да, сади-
тесь». Чемоданы закинули в вахтовку и поехали. В конторе ока-
залось, что там на должность геолога ждали другого молодого 
 специалиста — из МГУ, а мои бумаги где-то затерялись. Началь-
ник экспедиции предложил пойти работать оператором по испы-
танию скважин, я согласился, не уезжать же обратно, и получил 

бесценный практический опыт. Я не работал в составе брига-
ды как таковой, моей стажировкой руководил не мастер, а на-
чальник цеха испытания скважин Николай Абрамович Третьяк. 
У меня была толстая тетрадка, и я ходил за ним и все записы-
вал и зарисовывал — какие действия выполняет бригада, какие 
размеры у труб и фланцев задвижек, характеристики устьевого 
оборудования, сепараторов, насосов, компрессоров. То есть соз-
давал для себя техническую базу, разбирался как это все работа-
ет, как снарядить механический глубинный манометр с часовым 
механизмом, как рассчитывается давление, как отбираются глу-
бинные пробы нефти и газа, как проводятся геофизические рабо-
ты и освоение скважин, какая документация оформляется. Для 
упрощения инженерных расчётов тогда пользовался логарифми-
ческой линейкой — инструментом, да еще у мастера в вагончи-
ке на гвозде деревянные счеты висели. Я относительно недолго 
поработал оператором, но полученные знания мне потом очень 
пригодились в самостоятельной работе. Да и коллектив цеха ис-
пытания скважин узнал получше. Потом, спустя полгода, была 
открыта вакансия инженера-геолога, и я начал самостоятельно 
работать по специальности.

Мне повезло поработать в коллективе советских геологов 
и посчастливилось участвовать в геологоразведке таких место-
рождений, которые сейчас звучат. Это большинство нефтяных 
и газовых месторождений на севере Красноярского края — Пай-
яхское, Сузунское, Ванкорское, Лодочное, Горчинское, Тагуль-
ское, Нанадянское, Ушаковское месторождения. На стадии 
геологоразведки мне довелось поработать и на Пеляткинской 
площади — на разведочной скважине № 15. Это был 1986 год, 

Принцип актуализма* в геологии утверждает, что геологические процессы, 
действующие в настоящее время, аналогично работали и в прежние вре-
мена. Этот принцип сформулировал в XIX веке один из основоположни-
ков геологической науки Чарльз Лайель: «Силы, действующие на земной 
поверхности и под нею в настоящее время, могут быть сопоставимы 
по роду и степени с теми силами, которые производили геологические 
изменения в прошлые эпохи».
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гидратные пробки в газопроводах, да еще в морозную и ветре-
ную погоду — это не только трудная, но и очень опасная работа.

Новые скважины планируется сдать в эксплуатацию 
в 2026 году. Прежде чем это сделать, предстоит большой объем 
работ. В рамках нового инвестиционного проекта под руковод-
ством проектного офиса будет проведен комплекс работ по бла-
гоустройству — обвязка скважин, строительство эстакад и пло-
щадок обслуживания, прокладка трубопроводов — от скважины 
до точки врезки в существующий коллектор.

СД* — индекс пласта, который показывает его принадлеж-
ность к Суходудинской свите нижнего мела. На Пеляткинском 
месторождении в разработке пласты СД-4, СД-6, СД-8, СД-9а. 
Нумерация пластов идет по порядку сверху вниз. Свита 
в геологии — это набор пластов горных пород, которые объе-
диняет общий признак, чаще всего это состав пород и усло-
вия их образования — континентальные, прибрежно-морские, 
глубоководные и т.д.

В «Норильскгазпроме» Геннадий Рязанцев начал трудиться 
в 1995 году, как и в Нижне-Енисейской экспедиции, с рабочей 
должности. Первые 9 месяцев был оператором по добыче неф-
ти и газа на Северо-Соленинском промысле, затем — геологом 
на Южно-Соленинском. Вспоминает, как работал там вместе 
с Сергеем Ивановичем Соколовым, нынешним заместителем 
генерального директора по производству — главным инжене-
ром АО «Норильсктрансгаз». Считает весьма символичным, что 
спустя 30 лет вместе оказались в Москве и были удостоены 
высшей награды компании «Норильский никель».

— В девяностые мы вместе с Соколовым начинали работать. 
Когда я пришел геологом на Южно-Соленинское, он работал ин-
женером на ДКС. Мы жили в одном общежитии, на вахту вместе 
летали, и сейчас поддерживаем деловые партнерские отноше-
ния, работая уже в разных газовых компаниях.

Начиная со школьной скамьи, Геннадий Алексеевич руковод-
ствуется принципами — любую задачу выполнять честно, со всей 
ответственностью, всегда действовать на опережение.

— У нас простых задач не бывает. В любых ситуациях, при ре-
шении любых задач работаем добросовестно, заранее просчи-
тываем все действия и риски. Поэтому проверяющие наруше-
ний у нас не находят.

Например, вот уже много лет Росприроднадзор в ходе прове-
рок не обнаруживает нарушений условий недропользования 
в «Норильскгазпроме». При проведении любых производствен-
ных мероприятий и подготовке документации мы не ищем околь-
ных путей. Всегда толкуем законодательство не в свою пользу. 
Стремимся выполнять всё, как надо. Мы работаем так годами. 
И наша работа обеспечивает спокойствие и уверенность руковод-
ства, что на местах надежные люди. Это Татьяна Александровна 
Горнофеева, Роман Владимирович Яковлев, Максим Рудольфо-
вич Садиахметов, я назвал только тех, с кем взаимодействую 
каждый день. Каждый из них работает ответственно. То есть 
самое главное качество — это ответственность, ответственное 
отношение к своей работе.

Геннадий Алексеевич Рязанцев всю свою жизнь посвящает 
любимой профессии, любимому делу. Тем не менее, на вопрос 
о том, к чему он еще стремится, Геннадий Алексеевич улыбает-
ся и отвечает вопросом на вопрос: «А к чему стремитесь вы? 
К чему стремятся все люди?».

Здесь ответ очевиден. Конечно, к миру, к согласию не только 
в масштабе планеты и страны. А к миру в своем сердце, в своей 
семье. Просто, чтоб близкие были здоровы и счастливы.

— Главное – семья. В любой семье в важные моменты жизни 
близкие должны быть рядом. Так и должно быть. И это правильно.

Беседовала Гузель Замураева

когда я молодым специалистом только начинал трудиться 
в Нижне-Енисейской нефтегазоразведочной экспедиции. Тогда 
даже предположить не мог, что когда-нибудь мне доведётся ра-
ботать уже в качестве главного геолога на этом месторождении.

Через 20 лет Геннадий Алексеевич сыграл ключевую роль 
в жизни и развитии Пеляткинского газоконденсатного место-
рождения. В 2007 году, когда Геннадий Рязанцев на некото-
рое время уезжал из Норильска в Иркутск, его позвали обрат-
но (прим. ред. с 2006 по 2007 год работал в ОАО «Компания 
«РУСИА Петролеум». Принимал участие в проекте по строитель-
ству глубоких горизонтальных скважин на Ковыктинском ГКМ.).

— Тогда мне привезли из Норильска в Иркутск материалы 
геофизических исследований скважины № 846, первой скважи-
ны с горизонтальным окончанием ствола на Пелятке, попроси-
ли разобраться, почему у скважины низкий приток газа. Я посмо-
трел и определил причину. Мне предложили вернуться, чтобы 
помочь, используя опыт, полученный на Ковыктинском месторо-
ждении. И я снова приехал в Норильск, но не один, а с командой 
специалистов из Иркутска. Передо мной стояли две задачи — 
восстановить геологическую службу в «Таймыргазе» и возглавить 
проект по бурению скважин, в том числе наклонно-направлен-
ных и горизонтальных. Потому что пробуренные на момент мое-
го приезда скважины не были успешными: в 846-й получен низ-
кий приток газа, 410-ю не удалось освоить после бурения. Уже 
бурилась скважина 411, мы здесь попытались поменять траек-
торию бурения, но было уже поздно. Первая скважина, которую 
мы сопровождали уже с новой командой, дала очень хороший 
приток газа, и все последующие тоже. В итоге удалось доказать, 
что данная технология позволит более успешно, с меньшими 
капитальными затратами, решить вопрос с дефицитом газоснаб-
жения в НПР. Конечно, обязательно нужно вспомнить, что у исто-
ков внедрения технологии горизонтального бурения находились 

организаторы газодобычи на Пелятке – главный геолог Валерий 
Михайлович Толкач и главный инженер Владимир Иванович Ски-
лов. Валерий Михайлович давно уже на пенсии, но каждый год 
в День геолога он обязательно позвонит, чтобы поздравить 
с праздником и поинтересоваться — «Как там наши горизонталки 
на Пелятке, работают?».

В настоящее время на Пеляткинском газоконденсатном 
месторождении «Норильскгазпром» реализует значимый для на-
дежного газоснабжения Норильска проект по строительству пяти 
новых эксплуатационных скважин. Так, в конце 2024 и первом 
квартале 2025 завершилось бурение трех наклонно-направлен-
ных и двух наклонно-направленных с горизонтальным оконча-
нием стволов.

— Мы сейчас газоконденсатные залежи пластов СД-4 и СД-6 
вскрываем только наклонно-направленными скважинами. Сква-
жины с горизонтальным окончанием стволов бурим только 
на пласт СД-8. Это проектное решение обусловлено особенно-
стями геологического строения глубоких горизонтов. Для пла-
стово-сводовой залежи пласта СД-4 эффект от бурения гори-
зонтального ствола низкий из-за неравномерного чередования 
газонасыщенных пропластков и глинистых пород. Значительная 
часть траектории ствола будет проходить по глинам. Для пласта 
СД-6 прогнозируется высокий риск обводнения скважины, 
так как массивная часть залежи подстилается пластовой водой. 
Оптимальные условия для бурения горизонтальных скважин сло-
жились для залежи пласта СД-8. Следует заметить, что спустя 
20 лет с начала эксплуатации обводненность добываемого 
сырья остается очень низкой — добывается меньше 3 л пласто-
вой воды на 1000 кубических метров природного газа. А значит, 
что мы меньше расходуем метанола — ингибитора гидратообра-
зования, не замерзают газопроводы, в конце концов, легче 
работать нашим людям. По своему опыту знаю, что растеплять 
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СЕКРЕТ УСПЕХА — ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

В корпоративном конкурсе профессио- 
нального мастерства «Лучший наставник 
по профессии — кладовщик» победила 
работник АО «Норильскгазпром» Ирина 
Монтик, старший кладовщик Северо-Соле-
нинского складского участка управления 
материально-технического снабжения*. 
Конкурс прошел в рамках проекта «Ака-
демия наставников» на территории Пред-
приятия «Единое складское хозяйство». 

Задача конкурса — популяризация рабочих профессий, 
выявление и поощрение лучших работников подразделений 
компании. На этот раз в корпоративном профсостязании приня-
ли участие 28 человек из 17 предприятий «Норникеля».

Процесс традиционно включал два основных этапа — прак-
тический и теоретический. В практической части участники 
выполняли задания по приемке груза с оформлением акта, ком-
плектованию груза для отправки с заполнением транспортной 
накладной, а также демонстрировали порядок действий в неш-
татных ситуациях и подтверждали знание кардинальных пра-
вил безопасности. Теоретический блок состоял из 30 вопросов, 
охватывающих ключевые аспекты профессии.

Как признается Ирина Монтик, секрет ее победы — в ответ-
ственности. «Я же бывший комсорг»*, — с улыбкой начинает 
она свой рассказ.

— Когда руководитель подразделения Виктор Сергиенко 
предложил мне участвовать в этом конкурсе, он так и сказал: 
«Мы знаем вашу ответственность, поэтому вас и направляем 
на это профессиональное состязание». А мне сразу вспомни-

лась фраза: «Велика Россия, а отступать некуда…». И мне тоже 
отступать было некуда. Я сразу настроилась на победу, не могла 
подвести родное предприятие.

За неделю до конкурса, еще будучи на межвахтовом отдыхе, 
Ирина Николаевна приступила к подготовке. Днем и ночью 
изучала, как на разных предприятиях России ведется склад-
ское хозяйство — технологии хранения, документооборот, 
лучшие практики.

— Всю доступную информацию из интернета я перерабо-
тала. Эти знания потом действительно пригодились. На са-
мом испытании вначале немного смутило практическое зада-
ние по оформлению груза, поступившего речным транспортом 
по Северному морскому пути — такого опыта у меня не было. 
Но справилась, по-другому и быть не могло. Нашла все ошибки 
в документах, подробно объяснила, как правильно принимать 
и оформлять такой груз. Считаю, что победила в конкурсе пото-
му, что чувствовала ответственность не только за себя, а за все 
предприятие. Это придавало сил и решимости. Для меня было 
честью достойно представить «Норильскгазпром», и я рада, 
что у меня это получилось.

Особенно запомнился жюри творческий подход Ирины Мон-
тик на этапе проверки знаний по охране труда и технике безопас-
ности. Когда Ирина перед комиссией начала читать кардиналь-
ные правила безопасности в стихотворной форме, судьи достали 
диктофоны — чтобы сохранить для себя ее выступление.

В составе конкурсной комиссии работали руководители 
и специалисты блока материально-технического обеспече-
ния предприятий компании. От АО «Норильскгазпром» экс-
пертом выступил Владимир Козлов, ведущий инженер отдела 
управления запасами управления материально-технического 
снабжения.

— Как эксперт я впервые участвовал в подобном конкурсе, — 
поделился Владимир Николаевич. — Всех экспертов от пред-
приятий распределили по участкам. Вместе с тремя кол-
легами из других подразделений «Норникеля» я оценивал 
выполнение практического задания по приемке груза с оформ-
лением акта. Участникам отводилось всего 10 минут. За это 
время они должны были проверить пакет сопроводительных 
и транспортных документов на груз, выявить ошибки в оформ-
лении, осмотреть груз и правильно заполнить акт приемки. 
Стоит отметить, что отведенного времени явно не хватало для 
полноценного выполнения подобной работы. Дополнитель-
ную сложность создавал коносамент — документ, применяе-
мый при морских перевозках и знакомый, в основном, специ-
алистам Дудинского морского порта. Поскольку большинство 
конкурсантов в повседневной работе с ним не сталкиваются, 
это стало испытанием. Но именно такие неожиданные зада-
ния позволяют по-настоящему оценить профессионализм и ши-
роту кругозора. И все же, несмотря на все сложности, считаю 
конкурс крайне полезным. Он дает участникам возможность 
проверить и оценить свои профессиональные компетенции, 
продемонстрировать внимательность и стрессоустойчивость, 
по-новому взглянуть на свою работу. Кроме того, это отличная 
площадка для обмена опытом с коллегами из других подраз-
делений и расширения профессиональных связей.

Ирина Николаевна Монтик трудится в Заполярье относи-
тельно недавно. Родилась и выросла в городе Лесозаводске 
Приморского края. Потом долгое время жила в Бресте в Бело-
руссии.  На Север приехала 10 лет назад. В «Норильскгазпроме» 
работает три года. Именно здесь, во время работы в вахтовых 
поселках на газовых промыслах ей напомнили о себе мысли 
из детства. «Оказывается, наши даже самые маленькие и ми-
молетные желания исполняются», — делится своими воспоми-
наниями Ирина Николаевна.

— Помню, в школьном учебнике по географии был параграф 
«Крайний Север». Он начинался на левой странице и продол-
жался на правой. Там было три фотографии — олени, морош-
ка и северное сияние. Классе в пятом, наверное, я была. Я тог-
да подумала, что оленей смогу увидеть в зоопарке, морошку… 
ну, можно варенье попробовать, а вот северное сияние… север-
ное сияние, я думала, не увижу в реальности никогда. И вот те-
перь, работая в нашем «Норильскгазпроме», я могу любоваться 
северным сиянием хоть каждый день.

Ирина Николаевна в своей жизни привыкла не останавливаться на достиг-
нутом. Рассказывает, что когда пришла в «Норильскгазпром», поняла — 
здесь много требований к охране труда, поэтому для себя решила, 
что на каком бы участке производства она ни работала, правила ТБ будет 
знать безукоризненно. В этом году Ирина Монтик заканчивает Москов-
ский технологический институт по направлению «Техносферная безо-
пасность». Станет дипломированным специалистом в области «Безо-
пасность труда». Таким образом, путь Ирины Николаевны – это пример 
того, как упорство и готовность учиться превращают трудности в но-
вые возможности. Ее жизненные принципы вдохновляют. Даже в такой 
строгой сфере, как охрана труда, она нашла место творческому подходу. 
Получение диплома — не финиш, а старт для реализации новых проектов.

   *С 1 апреля 2025 года Ирина Николаевна Монтик занимает должность 
начальника Пеляткинского участка службы жилищного хозяйства вахто-
вых поселков управления делами АО «Норильскгазпром».

Комсорг* — комсомольский организатор – руководитель первичной ком-
сомольской организации или комсомольской группы. Комсорг не имел 
права быть «середнячком» ни в работе, ни в учебе. Быть первым, ве-
сти молодежь за собой — главное его право. Годы деятельности ВЛКСМ 
(Всесоюзного Ленинского Коммунистического Союза Молодёжи) —  
1918–1991.

КАРДИНАЛЬНЫЕ ПРАВИЛА В СТИХАХ
Перепад по высоте — один и восемь метров,
Расстоянье до него — менее двух метров.
Перепад не ограждён —
В этой обстановке
ЗАПРЕЩАЕТСЯ работать людям без страховки!

Если в выработке ты —
Посмотри на кровлю:
Кровля, друг мой, быть должна
Хорошо укреплена
Или обработана.
А иначе — там опасно,
И НЕЛЬЗЯ работать!

Если груз перемещаешь
Или что-то разгружаешь —
Посмотри вокруг себя:
Нет людей вокруг тебя?
Помни правило одно:
Если что-то грузишь —
НЕ ДОЛЖНЫ возле тебя стоять близко люди!

ЗАПРЕЩАЕТСЯ ремонт и обслуживание,
Если всё ещё в работе электрооборудование.
Прежде чем начать работать —
Отключи рубильник!
И, конечно, для страховки
Поставь средство блокировки.

Нам нельзя работать с тем,
Что под напряжением —
Увольнение с работы
Без предупреждения!
ЗАПРЕЩАЕТСЯ проезд или перевозка
Во всех транспортных средствах,
Не назначенных для нас! 
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ОГОНЬ ПОБЕДЫ НА ГАЗОВЫХ 
МЕСТОРОЖДЕНИЯХ

Арктический маршрут МЧС России прошел через вахтовые 
поселки газовых месторождений АО «Норильскгазпром»

«Норильскгазпром» принял участие в масштабной обще-
российской акции — экспедиции «Безопасная Арктика-2025». 
В честь 80-летия Победы в Великой Отечественной войне спаса-
телям МЧС выпала почетная миссия — провезти частицу Вечно-
го огня — священное пламя — через 9 северных регионов страны. 
Путь экспедиции прошел через Карелию, Архангельскую об-
ласть, Ненецкий, Ямало-Ненецкий, Ханты-Мансийский автоном-
ные округа, Республику Коми, Красноярский край, Республику 
Саха (Якутия) и Чукотский автономный округ.

Старт был дан в Мурманске. На всем пути участникам экспе-
диции приходилось преодолевать непростой маршрут, передви-
гаясь в условиях полярной ночи и полной автономности, по зим-
никам и ледовым переправам, по тундре и скальникам. При этом 
за время пути спасатели неоднократно приходили на помощь жи-
телям. Дорожно-транспортная обстановка на Крайнем Севере 
всегда непростая — влияют ветер, снегопады, очень низкие тем-
пературы и плохая видимость. На Северо-Соленинском газокон-
денсатном месторождении к экспедиции присоединился Влади-
мир Бебешко, водитель вездехода управления технологического 
транспорта и специальной техники АО «Норильскгазпром». Он на 
Трэколе сопроводил колонну до Южно-Соленинского газоконден-
сатного месторождения и Мессояхского газового месторождения. 

В каждом вахтовом поселке работники газодобывающего пред-
приятия с почетом встречали колонну. На Мессояхе был орга-
низован обед и отдых. Здесь к экспедиции присоединились ма-
шины с представителями Красноярского МЧС. Далее колонна 
отправилась в Тухард, Дудинку и Норильск. После Красноярского 
края — Якутия и Чукотка.

Арктическая экспедиция МЧС России прошла в рамках меж-
ведомственного опыта исследовательского учения сил и средств 
Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций «Безопасная Арктика-2025».

В состав экипажей вошли представители предприятий – раз-
работчиков техники. Их задача — получить ценный опыт эксплуа-
тации в реальных условиях Арктики и внести необходимые кор-
рективы в свои проекты.

По ходу движения колонны на местах проводились учения 
с целью проверки готовности спецтехники к реагированию в не-
простых условиях. В каждом регионе спасатели отрабатывали 
тренировочные вводные. Были ликвидированы десятки услов-
ных происшествий — это массовые ДТП с разливом нефтепродук-
тов, провалы техники под лед, спасение людей и их транспорта 
из снежного слуза, ликвидация последствий аварий и так далее. 
По оценкам специалистов, ход учений личный состав отработал 
слаженно, все задачи выполняются. 

Владимир Бебешко, водитель вездехода управления технологического 
транспорта и специальной техники АО «Норильскгазпром»:

— От Северо-Соленинского до Южно-Соленинского я шел на своем Трэколе 
впереди колонны, показывал дорогу. С Южного до Мессояхи техника вы-
строилась в другом порядке. Во главе встал «Бурлак» — российский сне-
гоболотоход, следом — внедорожники Трэколы. Как водитель со стажем 
хочу сказать, что техника эта для Арктики хороша, машины сильные. 
В хороших руках машина всегда хорошая. В любом случае надо о ней за-
ботиться, а безграмотная эксплуатация может погубить даже самую луч-
шую технику. Машины, которые шли в колонне, конечно, мощные, рос-
сийский автопром развивается. Мы на месторождениях уже много лет 
работаем на вездеходах.

Новость о том, что именно мне как представителю «Норильскгазпрома» 
выпала честь сопровождать экспедицию за рулём Трэкола, вызвала 
в душе радость и гордость. Экспедиция посвящена юбилею Великой По-
беды. Среди тех, кто отстоял эту Победу ценой своей жизни были мой 
дед по отцовской линии — Максим Андреевич Бебешко и дядя Николай 
Максимович. В первые дни войны они, уроженцы Белгородчины, вместе 
ушли на фронт, воевали в составе стрелковых полков и оба погибли. 
Мне не довелось увидеть их живыми. Не осталось даже фотографий, 
но память о них в нашей семье жива. Для меня участие в этой россий-
ской экспедиции — возможность отдать дань памяти своим деду, дяде 
и всем героям Великой Отечественной.
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ИХ ПОДВИГ 
В СЕРДЦАХ НАВСЕГДА

ИСТОРИЯ ГЕРОЯ 
СОВЕТСКОГО СОЮЗА — 
СЕРГЕЯ НИКОЛАЕВИЧА 
БУТЯКОВА

(1916–1940 гг.)
Сергей Николаевич Бутяков — первый 

чуваш, удостоенный звания Героя Совет-
ского Союза, участник Советско-финской 
войны, командир танка 398 танкового ба-
тальона 50 стрелковой дивизии 13 армии 
Северо-Западного фронта, младший лей-
тенант.

Сергей Бутяков родился 28 сентября 
1916 года в деревне Нижнее Анчиково Ка-
занской губернии (ныне Козловский рай-
он Чувашской Республики) в крестьян-
ской семье. Его детство прошло в поселке 
Звенигово, там он закончил среднюю 
школу. Затем получил профессию кузне-
ца в школе фабрично-заводского учениче-
ства и начал работать на судостроитель-
ном заводе «Красный Волгарь».

НАЧАЛО ВОЕННОГО ПУТИ

В 1937 году Сергея Бутякова призвали 
в ряды Красной Армии и зачислили в шко-
лу танкистов. После ее окончания он стал 

командиром 398 танкового батальона 
50 стрелковой дивизии. В 1939 году в ходе 
Советско-финской войны он участвовал 
в боях на Карельском перешейке в составе 
танкового батальона. Отличился при про-
рыве «линии Маннергейма».

ПОДВИГ

Решающий и последний бой в жизни 
командира Сергея Бутякова и его эки-
пажа состоялся 11 февраля 1940 года. 
В тот день танк под его командовани-
ем в числе первых ворвался на высоту 
48 с половиной метров. В бою Сергей 
заменил раненого механика-водителя 
и продолжил атаку. Когда финские сол-
даты подбили танк, экипаж, несмотря 
на ранения и потерю подвижности тан-
ка, продолжал отстреливаться от пре-

восходящих сил противника из пулеме-
тов и пушки. От одного из попаданий 
вражеского снаряда танк загорелся 
и весь экипаж погиб. Сергея Николае-
вича Бутякова похоронили в месте про-
ведения боев на берегу озера Красное 
деревни Саркола Приозерского района 
Ленинградской области. Позже он был пе-
резахоронен в братской могиле того же 
района вблизи деревни Краснозерное.

2025 год — год 80-летия Победы советского народа над фашизмом в Великой 
Отечественной войне. За этой Победой стоят миллионы жертв и человеческих судеб.  
В семье работников «Норильскгазпрома» — Раисии Мироновой и Дмитрия Макарова 
чтут и помнят подвиги дяди — Сергея Николаевича Бутякова и дедушки Николая 
Спиридоновича Спиридонова. Их самоотверженность, отвага, героизм и трудовая 
доблесть навсегда останутся примером мужества и любви к Родине

Это комплекс оборонительных много-
уровневых бетонных укреплений, ос-
нащенных тяжелым вооружением 
и длиной порядка 135 километров. Рас-
полагался между Финским заливом и Ла-
догой. Был создан в 1930-е годы на фин-
ской части Карельского перешейка для 
сдерживания возможного наступатель-
ного удара со стороны Советского Союза.

7 апреля 1940 года Сергею Бутякову 
Указом Президиума Верховного Совета 
СССР было посмертно присвоено звание 
Героя Советского Союза — «за образцо-
вое выполнение боевых заданий коман-
дования на фронте борьбы с финской бе-
логвардейщиной и проявленные при этом 
доблесть и мужество младшему воентех-
нику присвоить звание Героя Советского 
Союза». Также он был награжден орде-
ном Ленина и медалью «Золотая Звезда».

СОХРАНЕНИЕ ПАМЯТИ

Рассказывает племянница героя 
Раисия Миронова:

— Моя семья, наши земляки и сооте- 
чественники бережно храним память 
о дяде Сергее Николаевиче Бутякове. 
В честь него названы улица в городе Зве-
нигово, судостроительный-судоремонт-
ный завод, на котором он работал до ар-
мии, моя мама трудилась на нем более 
40 лет. Бюсты в его честь установлены пе-
ред зданием заводоуправления и в сквере 
у Дворца культуры. На домах, где дядя ро-
дился и где жил – мемориальные доски. 
В честь Сергея Николаевича назвали мо-
его старшего брата и племянника. В Но-
рильске живут правнук Сергея Бутякова 
— Дмитрий Макаров, работает у нас в «Но-
рильскгазпроме», правнучка – Анна Ма-
карова, праправнук Александр Макаров 
и праправнучка Юстина Архипова. 

Правнук, Дмитрий Макаров:
— Я о прадедушке знаю по рассказам 

родных. Считаю его сильным и волевым 
человеком, до конца сражавшимся за Ро-
дину. Мне бы очень хотелось пообщать-
ся с ним сегодня, думаю, он многое мог 
мне рассказать, и я бы многому у него на-
учился. Мы всей семьей гордимся нашим 
героем.

ИСТОРИЯ ФРОНТОВИКА 
НИКОЛАЯ 
СПИРИДОНОВИЧА 
СПИРИДОНОВА

(1923–2005 гг.)
Николай Спиридонович Спиридонов — 

ветеран Великой Отечественной вой-
ны, командир взвода 133 отдельного 
батальона связи 25 гвардейского стрел-
кового корпуса.

Николай Спиридонов родился 23 дека-
бря 1923 года в деревне Саруй Урмарско-
го района Чувашской АССР в многодетной 
семье крестьянина — Спиридона Василье-
вича Спиридонова. В юношеском возрас-
те трудился в колхозе механизатором.

ФРОНТОВЫЕ ДОРОГИ

Николай Спиридонов был призван 
на фронт в марте 1942 года. В составе 
Красной Армии, будучи младшим сер-
жантом, он прошел путь от Москвы до 
Берлина. Механизатор в мирной жизни 
на войне сразу попал в танковые войска. 
Воевал на Курско-Орловской дуге. После 
первого ранения, вылечившись в госпита-
ле, стал артиллеристом, после второго — 
телеграфистом.

МИГ, ПОКАЗАВШИЙСЯ 
ВЕЧНОСТЬЮ

Рассказывает внучка Николая Спири-
донова, Раисия Миронова:

— Моя мама — Светлана Николаевна 
однажды поделилась историей, которую 
ей рассказал отец — Николай Спиридо-
нович: «Чтобы спастись от подошедших 
близко немцев, мы с другом притво-
рились мертвыми. Пришлось лежать 
в грязи. Вражеские войска прошли мимо, 
подумав, что обходят трупы». Так, благо-
даря находчивости дедушки, они остались 
живы, родились дети и внуки, и наш род 
продолжается.

ЖИЗНЬ ПОСЛЕ ВОЙНЫ

После возвращения с войны Николай 
Спиридонович встретил будущую супру-
гу Евдокию Никаноровну. У них родилось 
четверо детей. Чтобы прокормить боль-
шую семью много работал, все свои силы 
молодой и талантливый механизатор, 
тракторист-комбайнёр Николай Спири-
донов вложил в развитие колхоза «Труд» 
и совхоза «Авангард». В 1957 году стал 
участником ВДНХ СССР.

Николаю Спиридоновичу присвое-
ны звания Заслуженный механизатор 
и Заслуженный работник сельского хо-
зяйства Чувашской Республики. В се-
мье бережно хранятся его ордена Оте-
чественной войны I и II степеней, орден 
Славы III степени, медали «За отвагу» 
и «За взятие Берлина».

— Дедушки не стало 20 апреля 2005 
года, ему было 82 года, — завершает рас-
сказ Раисия Миронова. — А мы с портре-
тами наших героических предков Сер-
гея Бутякова и Николая Спиридонова 
каждый год участвуем во Всероссийской 
акции «Бессмертный полк». Сохранять па-
мять и чтить наших героев — наш долг пе-
ред будущими поколениями.

Из открытых источников Интер-
нета и по рассказам Раисии Миро-
новой, заведующей лабораторией 
АО «Норильскгазпром» и Дмитрия Ма-
карова, специалиста 1 категории штаба 
ГО и ЧС АО «Норильскгазпром»

В нашей семье хранится ложка, с которой 
дедушка прошел всю войну. На ней грави-
ровка с надписью: «Дошел до Берлина».
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Спортивные поединки состоялись на площадках всех четы-
рех месторождениях предприятия. Принять участие в корпора-
тивных соревнованиях могли все желающие.

СПОРТИВНАЯ МЕССОЯХА

ДАРТС
I место — Андрей Харитонов — начальник Мессояхского 

участка управления технологического транспорта и специаль-
ной техники АО «Норильсктрансгаз»;

II место — Данис Галиахметов — оператор по добыче нефти и 
газа 4 разряда Мессояхского цеха по добыче газа и газового кон-
денсата газопромыслового управления АО «Норильскгазпром»;

III место — Дмитрий Щербаков — оператор по добыче нефти и 
газа 5 разряда Мессояхского цеха по добыче газа и газового кон-
денсата газопромыслового управления АО «Норильскгазпром».

НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС
I место — Дмитрий Найденов — начальник Мессояхского цеха 

по добыче газа и газового конденсата газопромыслового управ-
ления АО «Норильскгазпром» и Владимир Тохтобин — ведущий 
маркшейдер маркшейдерского отдела АО «Норильскгазпром»;

II место — Ильнур Галимов — мастер по добыче нефти, газа 
и конденсата Мессояхского цеха по добыче газа и газового кон-
денсата газопромыслового управления АО «Норильскгазпром»;

III место — Сергей Дятчин — рамщик 5 разряда Мессояхского 
участка службы жилищного хозяйства вахтовых поселков управ-
ления делами АО «Норильскгазпром».

СПАРТАКИАДА 
ГАЗОВИКОВ – 2025
В вахтовых поселках «Норильскгазпрома» прошла Спартакиада газовиков, 
посвященная 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. Работники 
приняли участие в соревнованиях по дартсу, настольному теннису, нардам, 
дисциплине жим лежа и игре в бильярд

НАРДЫ
I место — Дмитрий Найденов — начальник Мессояхского цеха 

по добыче газа и газового конденсата газопромыслового управ-
ления АО «Норильскгазпром»;

II место — Владимир Ряпухин — слесарь-ремонтник 5 разря-
да Мессояхского участка службы теплосилового хозяйства и во-
доснабжения управления энерговодоснабжения АО «Норильск-
газпром»;

III место — Владимир Яковенко — грузчик Мессояхского 
складского участка управления материально-технического снаб-
жения АО «Норильскгазпром».

ЖИМ ЛЕЖА
I место — Акай Мамаев — начальник Мессояхского участка 

службы комплексной автоматизации и телемеханизации произ-
водства газопромыслового управления АО «Норильскгазпром»;

II место — Павел Федоренко — оператор по добыче нефти 
и газа 5 разряда Мессояхского цеха по добыче газа и газового кон-
денсата газопромыслового управления АО «Норильскгазпром»;

III место — Александр Сосновский — электрогазосварщик 
5 разряда Мессояхского участка службы теплосилового хозяй-
ства и водоснабжения управления энерговодоснабжения АО «Но-
рильскгазпром».

СПАРТАКИАДА НА ЮЖНО-СОЛЕНИНСКОМ

Следующей площадкой проведения корпоративных сорев-
нований стал Южно-Соленинский промысел. Здесь прошли со-
ревнования по настольному теннису, нардам, дартсу и дисци-
плине жим лежа.

ДАРТС
I место — Александр Касатов — аппаратчик воздухоразде-

ления 6 разряда участка азотно-кислородной станции службы 
теплосилового хозяйства и водоснабжения управления энерго-
водоснабжения АО «Норильскгазпром»;

II место — Ян Стригунов — машинист компрессорных устано-
вок 4 разряда участка азотно-кислородной станции службы теп- 
лосилового хозяйства и водоснабжения управления энерговодо-
снабжения АО «Норильскгазпром»;

III место — Владимир Грудев — машинист компрессорных 
установок 5 разряда участка азотно-кислородной станции служ-
бы теплосилового хозяйства и водоснабжения управления энер-
говодоснабжения АО «Норильскгазпром».

НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС
I место — Николай Доржу — машинист подъемника 6 разря-

да Северо-Соленинского участка службы по ремонту скважин 
управления по повышению газоотдачи пластов и ремонту сква-
жин АО «Норильскгазпром»;

II место — Владимир Грудев — машинист компрессорных 
установок 5 разряда участка азотно-кислородной станции служ-
бы теплосилового хозяйства и водоснабжения управления энер-
говодоснабжения АО «Норильскгазпром»;

III место — Сергей Михайлов — электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования 5 разряда Южно-Соле-
нинского участка службы электросилового хозяйства управле-
ния энерговодоснабжения АО «Норильскгазпром».

НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС — ПАРНЫЕ СОСТЯЗАНИЯ
I место — Николай Доржу — машинист подъемника 6 разряда 

Северо-Соленинского участка службы по ремонту скважин 
управления по повышению газоотдачи пластов и ремонту 
скважин АО «Норильскгазпром» и Сергей Михайлов — элек-
тромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
5 разряда Южно-Соленинского участка службы электроси-
лового хозяйства управления энерговодоснабжения АО «Но-
рильскгазпром»;

II место — Александр Касатов — аппаратчик воздухоразде-
ления 6 разряда участка азотно-кислородной станции службы 
теплосилового хозяйства и водоснабжения управления энер-
говодоснабжения АО «Норильскгазпром» и Владимир Грудев — 
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машинист компрессорных установок 5 разряда участка азот-
но-кислородной станции службы теплосилового хозяйства 
и водоснабжения управления энерговодоснабжения АО «Но-
рильскгазпром»;

III место — Александр Манаенко — машинист компрессор-
ных установок 6 разряда участка азотно-кислородной станции 
службы теплосилового хозяйства и водоснабжения управления 
энерговодоснабжения АО «Норильскгазпром» и Степан Ковален-
ко — начальник участка азотно-кислородной станции службы 
теплосилового хозяйства и водоснабжения управления энерго-
водоснабжения АО «Норильскгазпром».

НАРДЫ
I место — Николай Доржу — машинист подъемника 6 разряда 

Северо-Соленинского участка службы по ремонту скважин управ-
ления по повышению газоотдачи пластов и ремонту скважин 
АО «Норильскгазпром»;

II место — Фарид Тагандурдыев — оператор по добыче неф-
ти и газа 5 разряда Южно-Соленинского цеха по добыче газа 

и газового конденсата газопромыслового управления АО «Но-
рильскгазпром»;

III место — Раиль Гиззатуллин — электрогазосварщик 6 раз-
ряда ремонтно-механического участка Южно-Соленинского цеха 
по добыче газа и газового конденсата газопромыслового управ-
ления АО «Норильскгазпром».

ЖИМ ЛЕЖА
I место — Владимир Токарев — пожарный (газоспасатель) От-

ряда № 4 Южно-Соленинского ГКМ управления пожарной безо-
пасности АО «Норильскгазпром»;

II место — Максим Сухарев — слесарь по контрольно-измери-
тельным приборам и автоматике 4 разряда Южно-Соленинского 
участка службы комплексной автоматизации и телемеханизации 
производства газопромыслового управления АО «Норильск-
газпром»;

III место — Роман Зарубин — трубопроводчик линейный 5 раз-
ряда ремонтно-восстановительной службы газопромыслового 
управления АО «Норильскгазпром».

СПАРТАКИАДА НА СЕВЕРО-СОЛЕНИНСКОМ

Очередная площадка проведения корпоративных соревнова-
ний — Северо-Соленинский промысел. День проведения состяза-
ний выдался насыщенным. Сыграли в настольный теннис, нар-
ды, бильярд и состязались в дисциплине жим лежа и дартсе.

ДАРТС
I место — Михаил Крупин — начальник караула (газоспаса-

тель) Отряда № 3 Северо-Соленинского ГКМ управления пожар-
ной безопасности АО «Норильскгазпром»;

II место — Олег Мельник — старший мастер по добыче нефти, 
газа и конденсата Северо-Соленинского цеха по добыче газа 
и газового конденсата газопромыслового управления АО «Но-
рильскгазпром»;

III место — Владимир Мартиросян — оператор инсинератора 
ремонтно-механического участка Северо-Соленинского цеха 
по добыче газа и газового конденсата газопромыслового управ-
ления АО «Норильскгазпром».

НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС
I место — Максим Баруткин — электрогазосварщик 6 разря-

да ремонтно-механического участка Северо-Соленинского цеха 
по добыче газа и газового конденсата газопромыслового управ-
ления АО «Норильскгазпром»;

II место — Азат Латыпов — начальник ремонтно-механи-
ческого участка Северо-Соленинского цеха по добыче газа 
и газового конденсата газопромыслового управления АО «Но-
рильскгазпром»;

III место — Андрей Кузнецов — электрогазосварщик 5 разря-
да ремонтно-механического участка Северо-Соленинского цеха 
по добыче газа и газового конденсата газопромыслового управ-
ления АО «Норильскгазпром».

НАРДЫ
I место — Михаил Крупин — начальник караула (газоспаса-

тель) Отряда № 3 Северо-Соленинского ГКМ управления пожар-
ной безопасности АО «Норильскгазпром»;

II место — Олег Мельник — старший мастер по добыче неф-
ти, газа и конденсата Северо-Соленинского цеха по добыче газа 
и газового конденсата газопромыслового управления АО «Но-
рильскгазпром»;

III место — Юрий Шпортюк — оператор по исследованию 
скважин 5 разряда Северо-Соленинского участка геолого-про-
мысловых работ службы разработки месторождений управ-
ления геологии и разработки месторождений АО «Норильск-
газпром».

ЖИМ ЛЕЖА
I место — Алексей Баёв — помощник бурильщика капиталь-

ного ремонта скважин 5 разряда Северо-Соленинского участ-
ка по текущему и капитальному ремонту скважин управления 
по повышению газоотдачи пластов и ремонту скважин АО «Но-
рильскгазпром»;

II место — Кирилл Султанов — слесарь-ремонтник 6 разряда 
Северо-Соленинского участка службы теплосилового хозяйства 
и водоснабжения управления энерговодоснабжения АО «Но-
рильскгазпром»;

III место — Максим Федоренко — инженер 1 категории Се-
веро-Соленинского участка службы теплосилового хозяйства 
и водоснабжения управления энерговодоснабжения АО «Но-
рильскгазпром».

БИЛЬЯРД
I место — Сергей Матвеев — слесарь по ремонту технологиче-

ских установок 6 разряда ремонтно-механического участка Се-
веро-Соленинского цеха по добыче газа и газового конденсата 
газопромыслового управления АО «Норильскгазпром»;

II место — Азат Латыпов — начальник ремонтно-механи-
ческого участка Северо-Соленинского цеха по добыче газа 
и газового конденсата газопромыслового управления АО «Но-
рильскгазпром»;

III место — Андрей Шиляев — начальник Северо-Соленинского 
участка геолого-промысловых работ управления геологии и раз-
работки месторождений АО «Норильскгазпром».
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СПОРТИВНАЯ ПЕЛЯТКА

Еще один этап соревнований в честь 80-летия Великой 
Победы прошел на Пеляткинском промысле. Здесь также 
состоялись соревнования по дартсу, бильярду, настольному 
теннису и игре в нарды.

ДАРТС
I место — Станислав Новожилов — оператор по исследова-

нию скважин 5 разряда Пеляткинского участка геолого-промыс-
ловых работ службы разработки месторождений управления 
геологии и разработки месторождений АО «Норильскгазпром»;

II место — Роман Лукьянов — мастер ремонтно-восстанови-
тельной службы газопромыслового управления АО «Норильск-
газпром»;

III место — Игорь Сурмач — начальник Пеляткинского склад-
ского участка управления материально-технического снабжения 
АО «Норильскгазпром».

НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС
I место — Владислав Тюкпиеков — инженер по радиосвязи 

1 категории эксплуатационно-технического узла связи № 7 управ-
ления производственно-технологической связи АО «Норильск-
трансгаз»;

II место — Сергей Набоков — грузчик Пеляткинского склад-
ского участка управления материально-технического снабжения 
АО «Норильскгазпром»;

III место — Андрей Кутузов — замерщик на топографо-геоде-
зических и маркшейдерских работах 3 разряда маркшейдерско-
го отдела АО «Норильскгазпром».

НАРДЫ
I место — Айдар Тазетдинов — специалист 1 категории отде-

ла корпоративной безопасности управления корпоративной 
защиты АО «Норильскгазпром»;

II место – Владимир Лемесев – электрогазосварщик 6 раз-
ряда Пеляткинского участка службы теплосилового хозяйства 
и водоснабжения управления энерговодоснабжения АО «Но-
рильскгазпром»;

III место — Султанбек Ханаев – грузчик Пеляткинского склад-
ского участка управления материально-технического снабжения 
АО «Норильскгазпром».

ЖИМ ЛЕЖА
I место — Илья Андреев — начальник ремонтно-механическо-

го участка Пеляткинского цеха по добыче газа и газового кон-
денсата газопромыслового управления АО «Норильскгазпром»;

II место — Станислав Новожилов — оператор по исследова-
нию скважин 5 разряда Пеляткинского участка геолого-промыс-
ловых работ службы разработки месторождений управления 
геологии и разработки месторождений АО «Норильскгазпром»;

III место — Игорь Сурмач — начальник Пеляткинского склад-
ского участка управления материально-технического снабжения 
АО «Норильскгазпром».

БИЛЬЯРД
I место — Мухтадир Вагабов — ведущий инженер Пеляткин-

ского участка электроснабжения службы электросилового хозяй-
ства управления энерговодоснабжения АО «Норильскгазпром»;

II место — Владимир Бурухин — инженер 1 категории эксплу-
атационно-технического узла связи № 7 управления производ-
ственно-технологической связи АО «Норильсктрансгаз»;

III место — Владислав Тюкпиеков — инженер по радиосвя-
зи 1 категории эксплуатационно-технического узла связи № 7 
управления производственно-технологической связи АО «Но-
рильсктрансгаз».

Все победители Спартакиады на газовых месторождениях 
получили заслуженные награды — памятные подарки и призы! 
Поздравляем!

СПАРТАКИАДА ГАЗОВИКОВ НОРИЛЬСКА

В этом году Спартакиада на Кубок газовиков Норильска про-
ходила в 26 раз и была посвящена 80-летию Великой Победы. 
В ней приняли участие порядка 300 работников газовых компа-
ний — АО «Норильскгазпром» и АО «Норильсктрансгаз». В тече-
ние трех месяцев они состязались в командных и личных ви-
дах спорта.

Торжественная церемония закрытия началась с поднятия 
флага и исполнения гимна Российской Федерации. Празднич-
ное мероприятие украсило выступление коллектива гимнасток 
спортивной школы № 2. 

Подведение итогов Спартакиады состоялось 22 мая и совпало 
с днем рождения исполняющего обязанности генерального ди-
ректора АО «Норильскгазпром» — заместителя генерального 
директора по производству – главного инженера Аркадия Ген-
надьевича Стригунова. Коллеги двух газовых компаний по-
здравили Аркадия Геннадьевича, пожелали крепкого здоровья, 
бодрости духа, новых успехов и достижений. 

В свою очередь, Аркадий Стригунов поблагодарил и попри-
ветствовал собравшихся, особо отметив энергию и драйв со-
ревнований. 

— Мне посчастливилось быть свидетелем многих захватыва-
ющих матчей – и баскетбольных, и футбольных. И знаете… это был 
настоящий азарт! Вы отдавались игре полностью, эмоции заш-

каливали — и это потрясающе! В спорте, как и в нашей работе — 
мы одна команда. Каждый из вас проявил себя достойно, по-
казал характер и волю к победе. Ваше отношение к соревно-
ваниям, преданность спортивному образу жизни заслужива-
ют уважения. От всей души благодарю! Так держать! Пусть этот 
спортивный азарт, эта энергия сопровождают нас в работе 
и в жизни. Спасибо вам!

Поприветствовал собравшихся и руководитель газотранс-
портной компании – генеральный директор АО «Норильск-
трансгаз» Марк Шилыковский.

— Приятно отметить, что мы увидели возрождение тради-
ций. Это не просто соперничество между «Норильскгазпромом» 
и «Норильсктрансгазом». Команд стало больше. Раньше сорев-
нования проходили между производственными подразделения-
ми, где каждое управление выставляло свою команду, и в этом 
году у нас добавилась команда управления магистральных газо-
проводов. Спасибо всем за активное участие, за сохранение тра-
диций. Ваш спортивный дух и командная борьба достойны по-
хвалы. От всей души желаю новых побед — как на спортивных 
площадках, так и в профессиональной деятельности!

Командные состязания прошли по волейболу, футзалу 
и баскетболу. 

ВОЛЕЙБОЛ
I-е место завоевала команда АО «Норильскгазпром» в составе: 

 � Никита Матысик, главный специалист проектной коман-
ды № 2;

 � Пётр Сипкин, ведущий инженер ремонтно-восстановитель-
ной службы газопромыслового управления;

 � Никита Луценко, начальник управления технологического 
транспорта и специальной техники;

 � Игорь Канарёв, начальник отдела надежности, эффективно-
сти и рисков;

 � Ксения Ивлева, специалист 1 категории отдела по социаль-
ному развитию, спорту и связям с общественностью управ-
ления кадровой и социальной политики;

 � Роман Яковлев, начальник управления геологии и разработ-
ки месторождений;

 � Диана Алексеева, ведущий специалист отдела промышлен-
ной экологии.
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II-е место заняла сборная газотранспортного предприятия 
и III-е место за командой управления магистральных газопрово-
дов АО «Норильсктрансгаз».

ФУТЗАЛ
Команда-победитель — сборная АО «Норильскгазпром»:

 � Никита Луценко, начальник управления технологического 
транспорта и специальной техники;

 � Игорь Канарёв, начальник отдела надежности, эффективно-
сти и рисков;

 � Ильнур Галимов, мастер по добыче нефти, газа и конденса-
та Мессояхского цеха по добыче газа и газового конденсата 
газопромыслового управления;

 � Абдулкебир Таганов, оператор по добыче нефти и газа 5 раз-
ряда Мессояхского цеха по добыче газа и газового конден-
сата газопромыслового управления;

 � Дмитрий Найденов, начальник Мессояхского цеха по добыче 
газа и газового конденсата газопромыслового управления;

 � Роман Лукьянов, мастер ремонтно-восстановительной службы 
газопромыслового управления.
На II-м месте турнирной сетки сборная АО «Норильск-

трансгаз».

БАСКЕТБОЛ
Золото взяла команда АО «Норильскгазпром» в составе:

 � Игорь Канарёв, начальник отдела надежности, эффективно-
сти и рисков;

 � Пётр Сипкин, ведущий инженер ремонтно-восстановитель-
ной службы газопромыслового управления;

 � Никита Матысик, главный специалист проектной коман-
ды № 2;

 � Никита Луценко, начальник управления технологического 
транспорта и специальной техники;

 � Николай Колыхалов, главный энергетик — начальник управ-
ления энерговодоснабжения.
II место заняла сборная газотранспортного предприятия.

ПОБЕДИТЕЛИ В ЛИЧНОМ ПЕРВЕНСТВЕ

НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС
Среди женщин — I место – Татьяна Тупицина, ведущий специ-

алист проектной команды АО «Норильскгазпром»;
II место — Зинаида Клюкова, старший кладовщик Норильско-

го материального склада службы складского хозяйства управ-
ления складского хозяйства и доставки грузов АО «Норильск-
трансгаз»;

III место — Маргарита Куприянова, специалист 1 категории 
эксплуатационно-технического узла связи № 1 Норильского цеха 
управления производственно-технологической связи АО «Но-
рильсктрансгаз».

Среди мужчин — I место — Александр Паламарчук, началь-
ник отдела защиты государственной тайны АО «Норильск-
газпром»;

II место — Виль Атнагулов, ведущий инженер проектного офиса 
№ 4 АО «Норильсктрансгаз»;

III место — Фазиль Хаджиназаров, ведущий специалист про-
ектного офиса № 1 АО «Норильсктрансгаз».

БАДМИНТОН
Среди женщин — I место — Зинаида Клюкова, старший кла-

довщик Норильского материального склада службы складского 
хозяйства управления складского хозяйства и доставки грузов 
АО «Норильсктрансгаз»;

II место — Надежда Шиляева, ведущий экономист отдела 
управленческого учета и бюджетного планирования плано-
во-экономического управления АО «Норильскгазпром»;

III место — Ирина Прозорова, ведущий специалист отдела ло-
гистики АО «Норильсктрансгаз».

Среди мужчин — I место — Юрий Куприянов, ведущий инже-
нер управления производственно-технологической связи АО «Но-
рильсктрансгаз»;

II место — Аркадий Стригунов, заместитель генерального 
директора по производству – главный инженер АО «Норильск-
газпром»;

III место — Роман Яковлев, начальник управления геологии и 
разработки месторождений АО «Норильскгазпром».

ГИРЕВОЙ СПОРТ
I место — Александр Хохлов, ведущий специалист группы 

по надзору за техническим состоянием зданий и сооружений от-
дела главного механика АО «Норильсктрансгаз»;

II место — Куаныш Таспаев, трубопроводчик линейный 5 раз-
ряда Надеждинской линейной эксплуатационной службы управ-
ления магистральных газопроводов АО «Норильсктрансгаз»;

III место — Никита Матысик, главный специалист проектной 
команды № 2 АО «Норильскгазпром».

ПУЛЕВАЯ СТРЕЛЬБА
Среди женщин — I место — Влада Москаленко, главный ме-

неджер проектного офиса № 3 АО «Норильсктрансгаз»;
II место — Татьяна Тимошенко, главный специалист проект-

ного офиса № 3 АО «Норильсктрансгаз»;
III место — Оксана Мустафаева, главный специалист группы 

контроллинга финансово-экономического управления АО «Но-
рильсктрансгаз».

Среди мужчин — I место — Куаныш Таспаев, трубопровод-
чик линейный 5 разряда Надеждинской линейной эксплуатаци-
онной службы управления магистральных газопроводов АО «Но-
рильсктрансгаз»;

II место — Артём Ганин, начальник управления по повы-
шению газоотдачи пластов и ремонту скважин АО «Норильск-
газпром»;

III место — Виктор Клюков, главный специалист управления 
складского хозяйства и доставки грузов АО «Норильсктрансгаз». 

ДАРТС
Среди женщин — I место — Марина Рыбалко, главный менед-

жер АО «Норильскгазпром»;
II место — Марина Степанова, главный специалист отдела со-

циального развития и социальных программ управления кадро-
вой и социальной политики АО «Норильсктрансгаз»;

III место — Ирина Прозорова, ведущий специалист отдела 
логистики управления складского хозяйства и доставки грузов 
АО «Норильсктрансгаз».

Среди мужчин — I-е место — Олег Воробьев, инструктор 
по спорту отдела социального развития и социальных программ 
управления кадровой и социальной политики АО «Норильск-
трансгаз»;

II место — Александр Наливайко, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 4 разряда административно-хо-
зяйственного участка управления хозяйственной деятельности 
АО «Норильсктрансгаз»;

III место — Антон Безруков, заместитель начальника управле-
ния складского хозяйства и доставки грузов — начальник служ-
бы складского хозяйства АО «Норильсктрансгаз».

ШАХМАТЫ
I место — Фазиль Хаджиназаров, ведущий специалист про-

ектного офиса № 1 АО «Норильсктрансгаз»;
II место — Артемий Вологин, мастер линейный участка газо-

распределительной станций Надеждинской линейной эксплу-
атационной службы управления магистральных газопроводов 
АО «Норильсктрансгаз»;

III место — Виктор Торгашов, оператор по добыче нефти 
и газа 5 разряда Южно-Соленинского цеха по добыче газа 
и газового конденсата газопромыслового управления АО «Но-
рильскгазпром».

ШАШКИ
Среди женщин — I место — Галина Наумова, оператор газо-

распределительной станции 5 разряда Надеждинской линей-
но-эксплуатационной службы управления магистральных газо-
проводов АО «Норильсктрансгаз»;

II место — Тамара Тюфякова, экономист 1 категории отдела 
планирования и экономического анализа финансово-экономи-
ческого управления АО «Норильсктрансгаз»;

III место — Маргарита Куприянова, специалист 1 категории 
эксплуатационно-технического узла связи № 1 Норильского цеха 
управления производственно-технической связи АО «Норильск-
трансгаз».

Среди мужчин — I место — Никита Матысик, главный специ-
алист проектной команды № 2 АО «Норильскгазпром»;

II место — Евгений Деденев, главный юрисконсульт группы 
претензионно-исковой работы правового управления АО «Но-
рильсктрансгаз»;

III место — Павел Рунов, главный маркшейдер АО «Норильск- 
трансгаз».

По итогам Спартакиады наибольшее 
количество призовых мест набрали 
работники газотранспортной компании. 
Команда АО «Норильсктрансгаз» 
награждена Кубком победителя.
Поздравляем победителей! Благодарим 
всех участников и желаем новых 
спортивных достижений в следующем 
сезоне!
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Добравшись до северного 
центра отечественного 
металлургического 
производства, — города 
Норильска, начать пополнять 
свою приключенческую 
копилку следует с посещения 
объекта Всемирного 
природного и культурного 
наследия ЮНЕСКО «Плато 
Путорана». Ради него, 
собственно, на Таймыр 
и едут

Площадь этого горного массива — 
250 тысяч квадратных километров. 
Это больше, чем территория Великобри-
тании. На плато в его северо-западной 
и центральной частях находится запо-
ведник «Путоранский», он занимает чуть 
больше 18 тысяч квадратных километров. 
Это закрытая территория и посещать ее 

могут только сотрудники заповедника 
и ученые. А вот охраняемая зона для 
туристов открыта.

На плато — богатое разнообразие су-
барктических и арктических экосистем, 
есть озера и горные реки с огромны-
ми запасами воды. Проходят масштаб-
ные миграции северных оленей. И вся 
эта территория никогда не подвергалась 
хозяйственной деятельности человека.

Зимой здесь доступны снегоходные 
туры, охота и рыбалка при наличии раз-
решения, наблюдение северного сия-
ния в нетронутой тундре. Летом можно 
ходить в организованные местными ту-
роператорами и гидами походы, ездить 
в джип-туры, преодолевать пороги 
на сплавах. Кстати, сплавы — самый 
популярный вид туризма по Таймыру. 

Сплавляются по протяженным и много-
водным рекам: Нижней и Верхней Таймы-
ре, Пясине, Хатанге и их притокам.

При посещении охраняемых зон мож-
но увидеть многих представителей мест-
ной фауны: овцебыков, песцов, и даже 
белых медведей. Разнообразен и бо-
гатый растительный мир: в заповедных 
зонах произрастают 448 видов растений, 
222 вида мхов и 265 лишайников. В том 
числе краснокнижные: кастиллея аркти-
ческая, полынь арктосибирская, крупка 
Поле. В тундре можно собирать грибы 
и ягоды, которыми часто дополняют ар-
ктические блюда: бруснику, морошку, мел-
колистную голубику.

Лучшее время для поездки 
на Таймыр — июль и август. 
К этому моменту снижается 
концентрация мошки и гнуса, 
а арктические закаты 
становятся невероятно 
живописными

МАНИТ СЕРДЦЕ МЕЧТОЮ

Мечта многих жителей Норильска, да и всей страны, — 
побывать в красивейших труднодоступных местах 
на Крайнем Севере, где сочетаются суровый климат 
и нетронутая природа. Открывая Таймыр, вы сможете 
испытать себя в приключенческих видах активного отдыха, 
увидеть производственные мощности Норильского 
промышленного гиганта цветной металлургии, попробовать 
новые вкусовые сочетания в этнической кухне.

Если вы планируете посещать заповед-
ную зону, то необходимо получить пропуск, 
для этого стоит заранее связаться с адми-
нистрацией ФГБУ «Заповедники Таймыра». 

ВЕЛИЧИЕ ПЛАТО ПУТОРАНА

Плато Путорана или, как его еще называют, 
«затерянный мир» Сибири славится 
удивительно красивыми водопадами. 
Наиболее выдающиеся из них — Большой 
Иркиндинский водопад, его также называют — 
Китабо-Орон и водопад Принцесса

Китабо-Орон имеет высоту падения воды 27 метров и нахо-
дится в западной части Путоранского заповедника, в 170 кило-
метрах от Норильска. У южной границы заповедника, вблизи 
озера Дюпкун, расположен многоступенчатый водопад Тальни-
ковый, его общая высота превышает 500 метров (информация 
из статьи М. Афанасьева, — прим. ред.). Увидеть водопад можно 
летом и осенью до момента его замерзания. Добираются к месту 
обычно на вертолете, либо по воде, в последнем случае потребу-
ется опыт прохождения экстремального маршрута.

Есть на Таймыре и водопад, добраться до которого можно 
пешком из Талнаха, одного из районов Норильска. Ущелье Крас-
ные камни, где расположен одноименный водопад, находится не-
подалеку от бывшей горнолыжной трассы. Доехать до нее можно 
и на машине, а вот дальше на гору придется взбираться на своих 
двоих. Любители экстрима летом могут покататься здесь на квад- 
роциклах, а зимой покорять снежные просторы на снегоходах. 
Рядом с Талнахом течет река Хараелах. На ней ежегодно, более 
полувека, проводится туристический слёт с участием команд 
от различных предприятий и организаций Норильска и Дудинки. 
Из озер наиболее известное и доступное — озеро Лама, в пе-
реводе с эвенкийского — «большая вода». Лама — крупнейшее 
озеро за Полярным кругом, экскурсии до него на разных видах 
транспорта организовывают из Норильска, расстояние от города 
до водоема 120 километров.
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САМЫЙ СЕВЕРНЫЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ 
КОМБИНАТ В МИРЕ

Таймыр — это не только дикая природа 
и культура коренных малочисленных 
народов, но и уникальные промышленные 
объекты, которые определяют экономику 
российской Арктики. В Норильске можно 
побывать на крупнейшем в мире горно-
металлургическом производстве компании 
«Норникель»

Для туристов доступны 3 экскурсии: 
на карьер рудника «Заполярный», 
на тренажеры – симуляторы горной техники 
в Талнахе и в шахту «Ангидрит» рудника 
«Кайерканский»

Одна из крупнейших — экскурсия по историко-промышлен-
ному маршруту на карьер «Медвежий ручей» рудника «Заполяр-
ный». Это самый северный карьер в Евразии. При его посеще-
нии гости знакомятся с историей освоения Норильска и узнают 
об открытом способе добычи руды, видят огромные масштабы 
и смотрят на панораму города с высоты птичьего полета.

На тренажерах — симуляторах горной техники в Талнахе мож-
но проехать по виртуальным подземным горным выработкам 
и отгрузить свой ковш руды в условиях виртуального рудника.

В отработанных горных выработках шахты «Ангидрит» руд-
ника «Кайерканский» на глубине более 60 метров расположен 
крупнейший в мире учебный подземный полигон. На нем в рам-
ках экскурсии «Забойная смена» экскурсанты могут в услови-
ях реальных горных выработок попробовать управлять буровой 
установкой, посидеть в кабине погрузочно-доставочной маши-
ны и увидеть быт горняков. Таким образом познакомиться с пер-
вым этапом добычи полезных ископаемых, узнать горняцкие 
термины: не крыша, а кровля; не стены, а борта; не пол, а почва.

Сегодня промышленный туризм на объекты компании пере-
шагнул отметку в тысячу человек. Юбилейного гостя зарегистри-
ровали на шахте «Ангидрит». С момента запуска промышленной 
экскурсии на полигоне побывали сотни туристов, проходящие 
здесь обучение рабочие, в частности, водители ПДМ и буриль-
щики, студенты Заполярного госуниверситета и журналисты.

Пользуясь услугами местных туроператоров и гидов, можно 
открыть для себя все грани туризма на Таймыре, познакомиться 
с его этническим, экспедиционным, гастрономическим, обуча-
ющим направлениями. Открыть для себя дайвинг, мотоспорт, 
джипинг, искусство фотографии в условиях дикой природы.

Таймыр многогранен, здесь на нестандартных экскурсиях 
можно увидеть, как создаётся промышленная мощь России 
в самых экстремальных, арктических условиях труда, где тех-
нологии побеждают холод, а люди сильнее машин и работают 
на пределе возможностей.

Шахта в разные годы служила потенциальным бомбоубежищем. Здесь 
же в советскую эпоху проводились медицинские исследования нахожде-
ния людей под землей при пониженном содержании кислорода в воздухе.

Записаться на различные экскурсии, 
в том числе промышленного 
направления, можно на сайте 
туркластера «Арктический», 
пройдя по QR-коду 

Ознакомиться с рекреационными 
экскурсиями на Таймыре, узнать 
стоимость и условия можно на сайте 
Центра развития туризма Норильска, 
пройдя по QR-коду
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НОВЫЙ МАРШРУТ 
ДЛЯ ЭКСТРЕМАЛОВ

Работник АО «Норильскгазпром» — главный менеджер Марина Рыбалко 
приняла участие в образовательно-приключенческой экспедиции, 
приуроченной к 180-летию научного описания плато Путорана. 
На туристические открытия участников вдохновил научный труд 
первого исследователя Таймыра Александра Миддендорфа

Марина стала единственной девушкой, которая в экспеди-
ции сама управляла снегоходом. В составе группы из 11 чело-
век исследовала и обкатывала новый туристический маршрут 
к водопаду Принцесса. Ранее до него можно было добраться 
только на вертолете.

В экспедицию, которая длилась три дня, Марина отправи-
лась вместе с мужем Андреем. Супруги всегда предпочитают 
активный отдых, много лет выезжают в тундру на собственных 
снегоходах, регулярно посещают озера Собачье и Лама.

— На горах плато Путорана благодаря экспедиции удалось 
побывать впервые. Добираться до водопада Принцесса было 
сложно: ехали по ранее не обкатанному маршруту. Для таких по-
ездок нужны опыт и подготовка. Мы, как первопроходцы, «про-
таптывали» дорогу, пересекали реки и одолевали крутые подъ-
емы. В некоторых местах проехать с первого раза не удавалось 
и приходилось искать обходные пути. Присутствовали сомнения 
и даже страх, не хотелось подвести команду. Участники экспе-
диции оказали поддержку, и все удалось. Для меня экспедиция 
стала, в том числе, личной победой над своими страхами, — 
поделилась Марина Рыбалко.

За время путешествия группа преодолела примерно 400 ки-
лометров, ориентироваться помогали спутниковые навигаторы. 
Путь до водопада Принцесса пролегал от избы на озере Глубо-
кое (Омук-Кюёль), через речку Северный Икэндекит и Муксун-Не-
ралах. После этого участники выехали к руслу реки Дынкенгда, 
которая проходит между Ламскими горами. Маршрут, проле-
гавший в охранной зоне, был заранее согласован с «Заповед-
никами Таймыра».

Как рассказывает Марина Рыбалко, именно в таких путе-
шествиях на природе есть возможность по-настоящему отдох-
нуть мыслями, перезагрузиться, отвлечься от привычных забот.

— В экспедиции мы наблюдали северное сияние, я впервые 
увидела лосей. Созерцание дикой природы произвело на меня 
сильное впечатление. Кроме того, в подобных приключениях об-
щаешься с другими путешественниками, обмениваешься опытом 
и узнаешь о новых интересных местах.

Главная цель экспедиции — изучение нового 
наземного маршрута к водопаду Принцесса, 
а также животного мира. Во время поездки 
участники сделали фотографии и зарисовки 
животных и птиц. Посетили безымянный 
водопад высотой 67 метров, отмеченный 
на карте. С него открывается вид на горный 
массив в сторону реки Омутканен. 
В дальнейшем полученный участниками 
экспедиции опыт поможет в популяризации 
нового наземного туристического маршрута 
на плато Путорана
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БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ 
ПОМОЩЬ ОЛЕНЕВОДАМ

Жителям Таймыра, проживающим и кочующим вблизи газовых месторождений, 
предприятие на безвозмездной основе передает газовый конденсат. Шефская по-
мощь  оленеводам и рыбакам Тухардской и Носковской тундры сегодня оказывается 
на основании договора с администрацией сельского поселения Караул.

Газовый конденсат выдается с максимальной возможностью удовлетворения 
потребностей местного населения, без ущерба для технологического процесса.

Конденсат используется местными жителями для хозяйственно-бытовых нужд. 
В частности, как топливо для заправки снегоходов и другой техники, применяемой для 
охоты, рыбалки и оленеводства, для отопления жилых помещений и для генерации 
электроэнергии, что в условиях Крайнего Севера критически важно.

Как комментирует Милявша Чебыкина, главный менеджер АО «Норильскгазпром», 
выдача газового конденсата в поселке Тухард, на Пеляткинском газоконденсатном 
и Мессояхском газовом месторождениях осуществляется в соответствии с установлен-
ным графиком и нормами.

— В зимний период на месторождениях организована выдача конденсата по пред-
варительно составленным пофамильным спискам. На Пеляткинском ГКМ выдача про-
изводится дважды в месяц в объеме около 14,5 тонны в день. АО «Норильскгазпром» 
оказывает благотворительную помощь уже много лет. Объемы с каждым годом увели-
чиваются. Если в прошлом году мы выдали 400 тонн, то в текущем 2025-м, заключили 
дополнительное соглашение на выдачу 600 тонн газового конденсата. 300 из них будет 
выдано в поселке Тухард для нужд оленеводов и рыбаков Тухардской тундры и столь-
ко же на Пеляткинском месторождении для жителей Носковской тундры.

На протяжении многих лет АО «Норильскгазпром» 
оказывает благотворительную помощь и поддержку 
коренному малочисленному населению тундры

Списки составляют руководители территориальных подраз-
делений администрации сельского поселения Караул. В поселке 
Носок — Снежана Тэседо. В поселке Тухард — Владимир Альков. 
Владимир Алексеевич отмечает, что сегодня содействие газо-
вой компании — это большая поддержка для местных жителей. 

— У нас нет возможности приобретать коммерческое топли-
во. У меня порядка 450 семей кочевников нашей Тухардской 
тундры. С прошлого года добавились еще 60 семей из посел-
ка Усть-Порт. Выдача конденсата — это большое подспорье для 
местного населения, потому что современная жизнь требует мо-
бильности. Надо много передвигаться на технике по тундре, меж-
ду поселками, за продуктами, в больницу, решать другие жиз-
ненные вопросы.

Выдача ведется по мере необходимости. В частности, в этом 
году в рамках договора 20 семей оленеводов Тухардской тун-
дры уже получили четыре тонны конденсата на Мессояхском ГМ. 
30 тонн запрошено оленеводческим сельскохозяйственным про-
изводственным кооперативом «Яра-Танама». Кроме того, в связи 

со служебной необходимостью 5 тонн углеводородного топлива 
выделено на нужды пункта полиции Отдела МВД РФ по Таймыр-
скому Долгано-Ненецкому району. Его сотрудники осуществляют 
охрану общественного правопорядка в поселке Тухард, в Тухард-
ской тундре и на территории газовых предприятий.

Изначально выдача газового конденсата производилась 
только в Тухарде. С 2021 года пункты выдачи действуют и на газо-
вых месторождениях. Реализация в АО «Норильскгазпром» этого 
благотворительного проекта обеспечивает дополнительные ре-
сурсы для улучшения условий жизни коренных жителей Таймыра.

СПРАВОЧНО:
За 2019–2020 годы местному населению суммарно было 

выдано 308,8 тонны газового конденсата.
За 2021 год — 240,3 тонны.
За 2022 год выдача газового конденсата составила 521 тонну.
За 2023 выдано 325,1 тонны.
За 2024 — 401,2 тонны.

Тухардская тундра находится на левом берегу Енисея в его нижнем те-
чении, входит в состав Караульского сельского поселения Таймырско-
го Долгано-Ненецкого района Красноярского края. Условная граница 
Тухардской тундры на западе совпадает с административной грани-
цей между Ямало-Ненецким автономным округом и Таймырским Долга-
но-Ненецким районом, на востоке территория простирается до Енисея.
На севере условной границей Тухардской тундры можно считать широту 
фактории Пóсино, расположенной на протоке Малый Енисей (чуть южнее 
посёлка Казанцево, только на левом берегу Енисея). На юг Тухардская 
тундра простирается по левому берегу Енисея примерно до широты озера 
Тампé (практически посередине между Дудинкой и посёлком Потапово).

Носковская тундра расположена в северо-западной части Таймырского 
Долгано-Ненецкого муниципального района и занимает нижнюю поло-
вину дельты реки Енисея.
Границы: на западе — с Ямало-Ненецким автономным округом (Тазов-
ский район), на востоке — река Енисей, на юге — с территорией Тухард-
ской тундры.
История заселения Носковской тундры связана с историей всего Таймыра. 
По некоторым данным, люди жили здесь более шести тысяч лет назад, 
это были предки современных нганасан — охотники на диких северных 
оленей.  Основные виды хозяйственной деятельности в Носковской 
тундре — охота и рыболовство.
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ВОЙНА, БЛОКАДА, ЛЕНИНГРАД

Война, Ленинград, сорок первый, блокада,
О, сколько же жизней она унесла…
Звучит отголоском еще канонада,
Прошло много лет, но всё помнит земля.

Как смерть забирала безжалостно жизни,
Как корочке хлеба любой был здесь рад.
Как бомбами были разрушены крыши,
Но гордо в блокаде стоял Ленинград.

Врагам не сдаваясь, простуженный город,
Разрушенный, серый, он духом не пал.
Стоял, невзирая на холод и голод,
И в битве блокадной себя отстоял.

Великой ценою, но сбросил оковы,
Разжалось кольцо, и он вновь задышал.
Навечно запомнив глоток тот свободы,
И всех, кого в этой войне потерял…
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