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«Строим будущее» — тема этого номера журнала «Факел 
Таймыра».

Казалось бы, массовой застройки в Норильске нет. 
Живут люди. Работают. Город за Полярным кругом — 
наш Норильск. Он такой один. Норильчане любят морозы 
и искристый хрустящий снег. Иней на ресницах, блестящий 
под светом фонарей в полярную ночь, и северное сияние. 
Это те жемчужины и моменты, которые норильчане увозят 
с собой в воспоминаниях, когда уезжают. Да, одни уезжают, 
другие приезжают. Такова специфика нашего северного 
города. Пока есть металл, Норильск будет жить. Так и есть, 
кто бы что ни говорил, город продолжает развиваться и ста-
рается соответствовать современным стандартам при под-
держке градообразующего предприятия.

В настоящее время реализуется программа реновации 
жилья и инфраструктуры. Она стартовала несколько лет 
назад, когда администрация города, компания «Норникель», 
правительство Красноярского края и Министерство РФ по 
развитию Дальнего Востока и Арктики подписали четырех-
стороннее соглашение о социально- экономическом развитии 
Норильска. О том, что построено за первые годы реализации 
программы расскажет материал «Обновление Норильска».

Стройка идет как в городе, так и за его пределами, на 
широких просторах тундры. «Норильскгазпром» улучшает 
социально- бытовые условия для своих работников на газо-
вых месторождениях. На Южно- Соленинском газоконден-
сатном месторождении накануне 2025 года свои двери для 
газовиков распахнул новый Блок торгового обслуживания 
общей площадью более 1000 квадратных метров. Что он 
собой представляет, как его оценили работники и что еще 
строится в поселках газовиков — в статье «Просторно. Кра-
сиво. Вкусно».

Как сделать так, чтобы все получалось и выстраивалось? 
Как ни крути, а успех в любом деле приходит к тем, кто любит 
то, чем занимается, заинтересован в качественном резуль-
тате. Генеральный директор АО «Норильскгазпром» Андрей 
Чистов прошел путь от слесаря до руководителя. «Для меня 
всегда важнее был интерес к работе — я пытался вникать во 
все процессы и производственные технологии», — рассказы-
вает Андрей Юрьевич в новой рубрике «Ключевые люди».

«Норильскгазпром» существует отдельно от газовых 
гигантов России. На газовых месторождениях с 1968 года 
ведется добыча голубого топлива для обеспечения энер-
гией Норильского промышленного района. Транспортиров-
кой газа занимается «Норильсктрансгаз». В 2016 году пред-
приятие было выделено из состава «Норильскгазпрома». 
В преддверии 2025 года подведены итоги за 8 лет произ-
водственной деятельности. О реализованных производ-
ственных и социальных проектах — материал «Основная 
задача — транспортировка».

Строить будущее невозможно без общения, в любом кол-
лективе оно важно не только на работе, но и в неформаль-
ной обстановке. Газовики традиционно имеют возможность 
приятно и интересно проводить свободное время, участвуя 
в ежегодных творческих состязаниях. Как они прошли на 
этот раз — рассказывает рубрика «Конкурсы газовиков».

Развитие северных территорий ставится во главу угла 
при принятии ответственных решений на правительственном 
уровне. По программе социально- экономического развития 
коренных малочисленных народов Севера, проживающих 
на полуострове Таймыр, компанией «Норникель» построен 
Визит-центр в поселке Усть- Авам. Открытие нового объекта 
способствует не только развитию туризма, но и сохранению 
национальных художественных промыслов и этнокультур-
ного наследия. Подробности в традиционной рубрике «Тай-
мыр — наш общий дом».
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Обновление Норильска

Изначально, в 2019 году, было проведено исследование и опре-
делены приоритеты совершенствования территории, потребности 
города и норильчан. Далее разработали мастер-план простран-
ственного развития, при создании которого учитывались результаты 
исследования и климатические характеристики.

Официально старт реализации большой социальной программы 
комплексной реновации жилищного фонда, социальной и инженер-
ной инфраструктуры был дан в 2021 году. Администрация города, 
правительство Красноярского края, Министерство РФ по развитию 
Дальнего Востока и Арктики и компания «Норникель» подписали 
четырёхстороннее соглашение о социально- экономическом разви-

тии Норильска. Правительство России утвердило комплексный план 
развития города до 2035 года.

Общая стоимость программы оценивается в 120 миллиардов руб-
лей, из которых две трети — 81,3 миллиарда выделено «Норнике- 
лем». Комплексным планом предусмотрено строительство много- 
этажных и среднеэтажных жилых домов, демонтаж аварийных зда-
ний, термостабилизация грунтов под многоквартирными домами, 
реконструкция, капитальный ремонт коллекторного хозяйства, строи-
тельство образовательных учреждений и поликлиники, благоустрой-
ство территорий и другие работы.

Для разработки архитектурно- планировочной концепции рено-
вации Норильска был проведен открытый международный конкурс. 
В нем участвовали 27 международных команд архитекторов и градо-
строителей из России, Великобритании, Франции и Австрии. Побе-
дителем стала Высшая школа экономики.

В составе Заполярного филиала «Норникеля» создали Проект-
ный офис реализации комплексных мер по развитию Норильска. 

Первый пример всесторонней трансформации города 
в современной Арктике, вторая молодость Норильска — 
так называют программу реновации жилья и инфраструк-
туры города. Обновление Норильска включает в себя 
масштабный и последовательный комплекс мероприятий.

2 • Выпуск 04 • 2024

Факел Таймыра • Строительство



Это подразделение совместно с региональными и городскими вла-
стями координирует выполнение работ, осуществляет технический 
и строительный контроль.

Оганер
В Оганере в год старта реновации были демонтированы аварий-

ные дома, недостроенные с 90-х годов.
Конкретные очертания реновация начала приобретать 

в 2022 году. Первым объектом, введенным в эксплуатацию в рам-
ках комплексного плана социально- экономического развития города, 
стало пожарное депо в Оганере. На его строительство и оснащение 
техникой и оборудованием было направлено 306 миллионов руб лей.

По новому архитектурному проекту запланировано строитель-
ство и других объектов инфраструктуры. При планировке архитек-
торы учли проблему транспортной доступности. Предусмотрены 
теплые остановки.

Талнах
В Талнахе по программе реновации будет сдано два шестиэтаж-

ных жилых дома по улице Спортивной, 4 и 6. В каждом из них по 46 
квартир с чистовой отделкой.

Отдельный проект компании «Норникель» — каток в городе гор-
няков. Ледовая арена «Айсберг» была сдана в декабре 2023 года.

Площадь катка — 1395 квадратных метров. На катке одновре-
менно могут заниматься до 50 спортсменов или до 100 человек в дни 
массовых катаний. В прокате 400 пар коньков от 31 до 47 размера.

Технической особенностью проекта является применение самых 
современных систем кондиционирования и поддержки температуры 
намораживания льда. Это позволяет эксплуатировать каток непре-
рывно круглый год. Для обеспечения качественного ледового покры-
тия «Норникелем» была закуплена одна из последних моделей ледо-
заливочной машины ZAMBONI 526.

Здание арены — это ледовое поле на бетонном основании, 
каркасно- тентовая конструкция над ним и административно- бытовой 
корпус. В АБК располагаются административные помещения, тренер-
ские, четыре раздевалки на 25 человек каждая с санузлами и душе-
выми системами, прокат коньков и кафе.

В рамках комплексного плана развития в Талнахе на Спортивной,  
14а началось возведение шестиэтажного здания многофункцио-
нальной поликлиники для детей и взрослых. Общая площадь семи-
этажного здания — 21 615 квадратных метров. Установлены сваи, 
ведутся строительно- монтажные работы. Согласно графику, они 
должны быть завершены в 2028 году. Медицинское учреждение смо-

жет принимать тысячу пациентов в смену. Под одной крышей разме-
стятся взрослое и детское отделения, стоматология, рентгенология, 
женская консультация, травматология, стационар, диагностическая 
служба. У каждого отделения будет отдельный вход.
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Кайеркан
В Кайеркане на Первомайской, 4 в конце 2024 года после капи-

тального ремонта свои двери для воспитанников открыл обновлен-
ный корпус детского сада «Голубок» на 236 мест.

Здание 1985 года постройки последние 27 лет не использовалось по 
назначению, и в нем ни разу не проводился капитальный ремонт. Про-
ект разработали в 2022, а в 2023 подрядчик приступил к строительно- 
монтажным работам. За год здание полностью отремонтировали, осна-
стили помещения мебелью, оборудовали музыкальный и спортивный 
залы, бассейн, игровые площадки. В обновленном корпусе 12 групп 
детей, четыре из которых компенсирующей направленности.

Норильск
В 2022-м году в Норильске началась работа по демонтажу ава-

рийного жилищного фонда. Демонтирован дом по адресу Б. Хмель-
ницкого, 14. Согласно плану администрации, на месте этого дома 
и еще двух, имеющих историческую ценность, будут возведены 
новые идентичные дома.
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Сегодня в Центральном районе идет активное строительство. 
Девятиэтажные здания на улице 50 лет Октября, 2б и 2в почти  
готовы. В этих домах 184 квартиры, из них 160 — однокомнатные, 
остальные двухкомнатные.

Значительный объем работ выполнен на Лауреатов, 56 и 58. 
В этих шестиэтажных домах по 46 квартир, преимущественно одно-
комнатные.

Близятся к завершению строительно- монтажные работы по 
Кирова, 7/10 и Павлова, 23. В них 69 и 46 квартир соответственно.

Благодаря реновации в Норильске появилось единое социальное 
пространство. 270 миллионов руб лей было потрачено на капиталь-
ный ремонт здания бывшего роддома, в обновленных помещениях 
которого разместились Комплексный центр социального обслужи-
вания, реабилитационный центр «Виктория» и центр социальной 
помощи семье и детям «Норильский».

Для реализации ряда социально  значимых проектов «Норни-
кель» выделил дополнительное финансирование. Так, на Солнеч-
ном проезде, 12 появился жилой комплекс для приезжих специали- 
стов «Норникеля». Благодаря обновленному фасаду и застеклен-
ным окнам бетонный недострой «со стажем» преобразился в совре-
менное здание. В нем были выделены квартиры и для специалистов 
«Норильскгазпрома» («Факел Таймыра» № 4, 2023 г.).

Также в рамках дополнительного финансирования идут работы 
по реконструкции в зданиях Заполярного государственного универси-
тета и бывшей технической библиотеки на Ленинском проспекте, 1.  
К юбилею «Норникеля» здесь в июле 2025 года откроется обще-
ственное пространство «Башня».

В рамках реновации запланировано строительство многопро-
фильного инновационного образовательного комплекса для детей 
им. В. И. Долгих. В настоящее время определен земельный участок 
возле спортивного комплекса «Айка». Разработана проектная доку-
ментация, техническая ее часть уже получила положительное заклю-
чение Красноярской краевой государственной экспертизы.

Гузель Замураева по материалам, предоставленным 
ДОС ЗФ «Норникеля», сайта norilsk2035 

и газеты «Заполярный вестник» от 11.10.2024
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В ходе очередной рабочей поездки руководители АО «Норильск-
газпром» и ООО «ПроСервис Восток», отдавая дань традиции, тор-
жественно перерезали красную ленточку. Сделать это непосред-
ственно в день начала работы нового комплекса помешала погода, 
длительное время она была нелетная.
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Просторно. Красиво. 
Вкусно.
Работники Южно- Соленинского газоконденсатного ме-
сторождения по достоинству оценили новый Блок торго-
вого обслуживания. Он открылся в преддверии 2025 года 
и стал своего рода новогодним подарком. Здесь под  
одной крышей — магазин, пекарня, склад и столовая на 36 
посадочных мест. Площадь объекта 1021,25 квадратных 
метра, что в два раза превышает площадь старого, уже 
изжившего себя здания.
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О ходе возведения здания и выполнении всех работ 
куратор строительства, руководитель проектной команды  
№ 2 АО «Норильскгазпром» Марина Мирошниченко:

— Вопрос о строительстве современного Блока торгового 
обслуживания на Южно- Соленинском месторождении назревал 
давно, поскольку старое здание, построенное в 1975 году, морально 
и физически устарело. Конструктивные решения для новой столо-
вой были разработаны заводом- изготовителем ООО «К-Модуль» 
в г. Ковров Владимирской области. Здание сборно- разборного типа 
доставили на Таймыр по Северному морскому пути. Из Дудинки 
по зимнику груз перебазировали на Южно- Соленинское место-
рождение. Возводить новую столовую начали в мае 2023 года. 
Сначала были выполнены работы по устройству основания фун-
дамента, затем смонтировали модульное здание из быстровозво-
димых сборно- разборных блоков контейнерного типа. В 2024 году 
выполнили работы по монтажу внешних и внутренних инженерных 
коммуникаций, отделочные и пусконаладочные работы.

В здании разместились обеденный зал на 36 посадочных мест пло-
щадью 102 квадратных метра; магазин с торговым залом площадью 
66 квадратных метров; продуктовые склады, мясо-рыбный и овощ-
ной, горячий и холодный цехи и помещения для персонала столовой, 
в том числе удобные и современные туалетные и душевые комнаты.

Объемно- планировочные решения помещений пищеблока 
предусматривают последовательность технологических процес-
сов, исключающих встречные потоки сырой и готовой продук-
ции. Новый Блок торгового обслуживания оснащен современным 
оборудованием, инвентарем, мебелью. Объем поставок соста-
вил более полутора тысяч позиций материалов и оборудования.

Есть в Блоке торгового обслуживания и своя пекарня. Произ-
водительность — 80 килограммов хлеба и хлебобулочных изделий 
за смену. Перед входом в столовый зал обустроено гардеробное 
помещение, специальная зона с раковинами и сушилками для рук.

Расстановка технологического оборудования выполнена с уче-
том соблюдения санитарных норм. Выдача блюд — через линию 
раздачи, оборудованную емкостями для подогрева горячих блюд 
и охлаждаемым столом.

Режим работы пищеблока 12 часов, производственная мощ-
ность 855 блюд в сутки.

Для хранения запасов продуктов предусмотрены простор-
ные складские помещения общей площадью 227,49 квадратных  
метра — это склад напольного хранения продуктов на палле-
тах, склад хранения муки, помещение для холодильных шкафов.

Также есть блок водоподготовки, в котором размещена уста-
новка очистки воды «РосАква- Ф-2». Через нее проходит вся вода, 
которую используют для приготовления пищи в столовой.

О специфике доставки продовольствия директор ООО «Про-
Сервис Восток» Игорь Аронов:

Учитывая удаленность поселков газовиков от основных баз 
и складов, большая часть продовольствия доставляется на про-
мыслы «Норильскгазпрома» летом, в период речной навигации, 
а затем по зимникам и на вертолетах до месторождений.

— В такие морозные дни, как сегодня, когда на улице под –50, 
тоже доставляем грузы на промыслы. И здесь есть интересный 
момент, о котором мало кто знает. Вертолеты с продуктами раз-
гружаются без остановки винтов. Очень быстро. То есть открыва-
ется люк вертолета, все выгружается на вертолетную площадку 
под ветром, под морозом. Укрывается одеялами, чтобы не подмо-
розилось. И потом, уже после взлета вертолета, продукты быстро 
переносят в складское помещение. Вот такая северная романтика.
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Строительство Блока торгового обслуживания началось в мае 
2023 года, завершили его к концу 2024. В своем поздравительном 
слове заместитель генерального директора по капитальному строи-
тельству и ремонтам АО «Норильскгазпром» Сергей Таткин поблаго-
дарил коллектив строителей за профессионализм и оперативность. 
Также он отметил технических специалистов разных подразделений, 
энергетиков, пожарных и других.

Игорь Аронов, директор ООО «ПроСервис Восток» от коллек-
тива сотрудников нового объекта, в свою очередь, поблагодарил 
«Норильскгазпром» за современное комфортное здание и новое 
оборудование.

— Для нас важно, чтобы наши блюда были максимально разно-
образными, а главное — калорийными. Трехразовое питание должно 
составлять 3700 килокалорий, что соответствует нормам пищевой 
калорийности для выполнения работ в условиях Крайнего Севера. 
Меню для газовиков, работающих в суровых условиях Заполярья, 
создаётся технологами компании «ПроСервис» и в обязательном 

порядке учитывает повышенные требования к калорийности и сба-
лансированности блюд. В меню также предусмотрены диетические 
и вегетарианские блюда. Естественно, наши повара, как раньше, так 
и сейчас, стараются кормить вкусно, готовят с душой.

Подарком от «Норильскгазпрома» работникам промысла на 
новоселье стали телевизор и чайный сервиз. Генеральный дирек-
тор АО «Норильскгазпром» Андрей Чистов поздравил коллектив.

— Для всех нас строительство и открытие объектов такого уровня —  
очень крупное и важное событие. Построенный Блок торгового  
обслуживания — это современное, надежное, безопасное и комфорт-
ное здание столовой, отвечающее всем требованиям нормативных 
документов в области санитарно- бытовой гигиены. В этой связи хоте-
лось бы выразить огромную благодарность проектной команде № 2 
нашего предприятия и лично ее руководителю Марине Викторовне 
Мирошниченко, которая курировала и вела весь проект. Спасибо 
в целом блоку капстроительства. Социально- бытовые условия для 
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наших работников постоянно улучшаются. Сейчас идет строитель-
ство двух жилых комплексов. Один здесь, на Южно- Соленинском, 
второй на Мессояхском месторождении, проживать в них будут по 
130 человек. Открыть общежития мы планируем в этом году.

Начальник Южно- Соленинского цеха по добыче газа и газового 
конденсата АО «Норильскгазпром» Ильдар Латыпов, в свою оче-
редь, отметил, что люди на промысле всегда замечают перемены 
к лучшему. Это стимулирует. Отсюда и высокая отдача в работе. Что 
касается новой столовой, она превзошла все ожидания.

Альберт Зинатуллин, электрогазосварщик ремонтно- 
механического участка Южно- Соленинского цеха газопромысло-
вого управления АО «Норильскгазпром»:

— Чистое большое помещение, кормят вкусно. Конечно, лучше, 
чем старая столовая, впечатляют размеры, прежняя столовая была 
значительно меньше.

Леонид Мельничук, водитель автомобилей всех типов и грузо-
подъемности Южно- Соленинского участка автоколонны управления 
технологического транспорта и специальной техники АО «Норильск-
газпром»:

— В «Норильскгазпроме» работаю 17 лет. Питались в старой 
столовой. Старую столовую с новой, конечно не сравнить. Здесь 
приятно находиться, и готовят вкусно, очень все довольны.

Юрий Кулумаев, бурильщик капитального ремонта скважин 
Северо- Соленинского участка по текущему и капитальному ремонту 
скважин управления по повышению газоотдачи пластов и ремонту 
скважин АО «Норильскгазпром»:

— Столовая прекрасная. Сюда, как заходишь, сразу аппетит 
просыпается, кормят прекрасно. Я люблю борщ, второе, мяско, кот-
летку. Цены, я считаю, приемлемые. У нас карточка на питание. 
В обед я сразу на ужин набираю, ну, 600 руб лей обед и ужин в сред-
нем у меня обходится.

Александр Журин,  электрогазосварщик ремонтно- 
восстановительной службы газопромыслового управления 
АО «Норильскгазпром»:

— Я приехал в Норильск в 1984 году, тогда, 40 лет назад, устро-
ился в «Норильсктрубопроводстрой» и работал на этом месторожде-
нии. По сравнению с первой столовой, в которой мы тогда обедали, 
эта новая, конечно, космос. Впечатления самые положительные, 
тепло, уютно, современно.

Расширенный ассортимент продовольственных товаров и това-
ров повседневного спроса представлен в магазине нового торгового 
комплекса. При формировании ассортимента традиционно учиты-
ваются потребности не только газовиков, работающих в вахтовом 
поселке, но и коренного местного населения.

Гузель Замураева

Южно- Соленинское ГКМ расположено на территории Тазов-
ского района Ямало- Ненецкого автономного округа Тюменской обла-
сти — в бассейне рек Танама, Мессояха и Соленая. Месторождение 
находится в 180 км к западу от Дудинки — крупного речного и мор-
ского порта круглогодичного действия на реке Енисей, и в 260 км 
от Норильска — центра промышленного района, с которым связано 
системой газопроводов диаметром 720 мм и протяженностью 300 км.
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Главное — интерес  
к своему делу

Про выбор профессии
Я окончил Ухтинский индустриальный институт в Коми, факуль-

тет «Машины и оборудование нефтяной и газовой промышленно-

сти» по специальности «инженер- механик». Пошёл по стопам отца, 
он тоже работал в газодобывающей отрасли. В моем детстве мы 
жили в городе Вуктыл, в Коми. Позже отец переехал в Дудинку.

После окончания института по распределению — тогда оно еще 
было — я попал в Норильск. Сначала на практику после четвертого 
курса: добрался до Дудинки к отцу, а оттуда вертолетом до Тухарда, 
где провел месяц. До сих пор помню свои первые впечатления — 
мне тогда показалось, что небо очень низкое в Алыкеле, а в городе 
очень высоко первые этажи. Потом стало понятно, в связи с чем: 

В каждом коллективе есть специалисты, которые занима-
ют ведущее положение на предприятии. Работа ключевых 
сотрудников всегда приводит к высокому результату. Их 
опыт и знания, видение перспектив и ответственность за 
принятые решения помогают в любой ситуации действо-
вать максимально эффективно.

Андрей Юрьевич Чистов назначен на должность генераль-
ного директора «Норильскгазпрома» 1 марта 2017 года. 
На предприятии его уже хорошо знали. Тем эффектив-
нее требовалось выстраивать работу на всех участках 
производства. В частности, с руководителями линейных 
подразделений, поскольку от организации работы на 
местах зависит общий итог.

Больше власти — больше возможностей для достижения 
общего результата. Руководителю при этом помогают 
личный опыт и достижения.

В компании Андрей Юрьевич более 30 лет. Прошел путь 
от слесаря до руководителя. И признается, что никогда 
не появлялось желание уехать с Севера.
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все дома стоят на сваях. Со временем ко всему привыкаешь, пере-
стаешь замечать.

Природа в Заполярье суровая, с этим никто не поспорит. Помню, 
летом, когда был у отца в Дудинке, перед каждым выходом на улицу 
он мне давал «антикомарин», потому что без него гулять было невоз-
можно. Сейчас погода немного изменилась по сравнению с тем, что 
было раньше. Морозы в минус 50 и ниже были обыденностью, сей-
час уже редкость, но зато ветреных дней и метелей стало намного 
больше.

В целом, в первое время нельзя сказать, что Норильск испугал, 
мы жили примерно в таких же широтах, поэтому  какая-то готовность 

уже была. Тем более для меня в то время это было  что-то новое, 
интересное, хотелось развиваться, расти.

В «Норильскгазпром» я устроился в 1993 году, работаю и живу 
на Крайнем Севере уже более 30 лет. Здесь женился, родилась дочь. 
Жена у меня коренная норильчанка, в третьем поколении. Дочь уже 
выросла, окончила Московский государственный университет, живет 
сейчас в столице.

Про карьеру
После института у меня не было мыслей дорасти до генераль-

ного директора, хотя, конечно, идея хорошая. Тем более, что один 
из моих наставников еще во время учебы пророчил мне быть руко-
водителем. Что правда — то правда, для меня всегда важнее был 
интерес к работе — я пытался вникать во все процессы и произ-
водственные технологии. Восемь лет работал на вахте, потом меня 
перевели в управление. Был и слесарем контрольно- измерительных 
приборов, и механиком, и мастером по добыче. Так потихоньку про-
шел все ступеньки карьерной лестницы. Мне всегда интересно вне-
дрять  что-то новое, вносить предложения по улучшению, смотреть, 
как это работает, реализовывается.

Чем больше тебе доверено, тем больше задач. Но, несмотря на 
занятость, все равно приходят новые идеи, которые могут улучшить 
процесс. И сейчас, когда я вижу, как они на практике работают, то, 
конечно, испытываю удовлетворение.

Про сложности
Самое сложное в работе руководителя практически любого пред-

приятия — это, конечно, люди. Нужно к каждому уметь находить под-
ход, уметь мотивировать. Плюс есть моменты с принятием  каких-то 
непопулярных решений. Причины и следствия необходимо объяс-
нять сотрудникам, преодолевать сложности.

С людьми приходится общаться в нон-стопе. Главное для меня — 
это добиться ситуации, в которой мы с сотрудниками думаем в одном 
направлении, мыслим одинаково, только тогда все будет получаться. 
Пока я с этой задачей, по моему мнению, справляюсь.

Про ответственность
«Норильскгазпром» существует отдельно от газовых гигантов 

России, у нас есть большая доля самостоятельности. Город Норильск 
и город Дудинка — это своеобразный островок на карте. Здесь мы 
являемся единственным энергоносителем голубого топлива для 
всех предприятий Норильского промышленного района. Каждый 
сотрудник понимает свою ответственность. Специалисты всех про-
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изводственных участков «Норильскгазпрома» осознают, что от их 
работы зависит тепло в домах и непрерывность работы стратегиче-
ского предприятия — «Норильского никеля».

Четыре собственных месторождения — Мессояхское, Южно- 
Соленинское, Северо- Соленинское и Пеляткинское полностью закры-
вают текущую потребность в топливе, пока никаких альтернативных 
способов доставки газа на полуостров не существует. Хотя такая 
возможность рассматривается, и мы это стратегическое направле-
ние прорабатываем, анализируются различные варианты, но нужно 
учитывать рентабельность и рациональность инвестиционных вло-
жений, так как затраты высокие в случае поставок через другого 
оператора с других месторождений.

Про модернизацию
За десятки лет, безусловно, производство обновилось и модер-

низировалось. Если говорить о самых заметных переменах, то они 
касаются автоматизации процессов. Раньше, например, оператор 
лично шел и вел работу по наблюдению, по отслеживанию показа-
телей датчиков, а сегодня это автоматизированный процесс. Дан-
ные выводятся на мониторы в режиме реального времени, и опера-
тор, находясь на рабочем месте в диспетчерской или операторной, 

управляет тем или иным действием, не выходя из здания. На совре-
менное заменено практически все насосное и компрессорное обору-
дование. Кроме того, у нас в эксплуатации уже несколько лет совре-
менная вездеходная техника — экологический транспорт ТРЭКОЛ 
с колесами, с минимальным воздействием на тундровой покров. 
В суровых климатических условиях это оптимальный транспорт для 
перемещения на большие расстояния в вахтовых поселках и между 
промыслами. Раньше были только вездеходы ГТТ и Газ-71.

Надо сказать, что сохраняются сегодня и те технологические про-
цессы, которые были заложены еще при строительстве и на этапе 
бурения скважин — здесь сложно  что-то кардинально поменять.

Со временем запасы в некоторых месторождениях уменьшаются. 
Чтобы сохранить объемы добычи на необходимом уровне, мы бурим 
новые скважины. Пеляткинское месторождение — самое молодое, 
оно разрабатывается с 2003 года. Сейчас на нем 41 эксплуатаци-
онная скважина, к 2026 году появится еще пять.

Про кадры
На предприятии есть сформированный костяк сотрудников. Боль-

шая часть — это опытные работники, которые трудятся не один деся-
ток лет. Но есть и молодые кадры, из них тоже понемногу фор-
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мируется новый коллектив. Они отличаются от предшествующего 
поколения — более гибкие, мобильные, открытые ко всему новому. 
Подход к работе у молодых нацелен на постоянное усовершенство-
вание, на внедрение  чего-то нового.

Для персонала, я считаю, у нас одни из лучших условий в плане 
социального обеспечения и рабочего графика. Например, вахто-
вых работников мы перевели на ежемесячный вахтовый режим. 
Месяц через месяц. Особенно это важно для тех, у кого семьи пере-
брались на «материк». Более того, им мы компенсируем перелеты 
с вахты и на вахту.

Для поиска специалистов мы активно сотрудничаем с профиль-
ными вузами, привлекаем на работу выпускников и даем им уверен-
ный старт в карьере. Не могу сказать, что сейчас критично чувству-
ется кадровый голод, к нам на работу прилетают практически со всех 
уголков страны, в географии — Красноярск, Новосибирск, Самара, 
Уфа и другие города. Но всегда требуются инженерно- технические 
специалисты с высоким уровнем знаний.

Про героизм строителей
В 2023 году «Норильскгазпром» отметил 55-летие. Я смотрел 

хронику конца 60-х годов прошлого века, как осенью первопро-
ходцы тракторами перевозили грузы и оборудование для обустрой-
ства Мессояхского промысла из Тухарда по тундре, по болоту, 
через реку Большая Хета. Конечно, это героические усилия. Мне 
всегда хочется сказать «спасибо» за этот трудовой подвиг, потому 
что и работа была тяжелой, и времена непростые. Не было таких 
условий, как сейчас. Мы всегда помним своих ветеранов, не забы-
ваем и ценим их труд.

Про хобби
Невозможно жить на Таймыре и не увлекаться рыбалкой. 

Я рыбачу на спиннинг — в основном, на Хантайском озере. Самая 
большая рыба, которую поймал, была весом около 15 килограммов. 

На спиннинг я ловлю уже около 10 лет, но вот такая крупная рыба 
попалась только однажды.

С недавнего времени я начал заниматься практической стрель-
бой из пистолета и карабина. Мне это дает одновременно и заряд 
энергии, и отдых. Стрельба по мишеням помогает отвлечься от раз-
ных мыслей, снять усталость и напряжение, так как требуется быть 
сосредоточенным, собранным и очень внимательным при работе 
с оружием, по-другому нельзя.

Про жизнь на Севере
Для многих Север считается местом временного пребывания. 

У меня желания уехать из Норильска никогда не появлялось. Сна-
чала был интерес к работе, потом к нему добавилась ответствен-
ность и за работу предприятия, и за людей, что работают со мной.

Некоторые, особенно на «материке», думают, что Таймыр — это 
только холодная суровая земля и бескрайние снежные просторы. Но 
я считаю, природа здесь шикарная. Если есть возможность, я всем 
советую увидеть плато Путорана, даже короткий визит заряжает на 
долгое время. Еще я бы всем, кто приезжает на Север, посовето-
вал побывать в Дудинке и посмотреть на Енисей. Туристам также 
надо обязательно побывать на наших водопадах на Красных камнях. 
Ну, небезынтересно проехаться по Старому городу — здесь можно 
посмотреть на первые дома, построенные еще в довоенное время.

Для меня освоение Арктики началось, когда я только приехал 
в Тухард на практику в 1992 году. Часто летал на вертолете по раз-
ным точкам, это было сравнимо с путешествием по другим планетам.

Сегодня могу смело сказать, что я своими глазами видел, как 
развивались наши северные территории, как менялся их облик и как 
они преображаются сейчас.

Подготовила Гузель Замураева по материалам
https://www.nordstar.ru/about/magazine/

(корреспондент Валентина Котляр)
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Задача предприятия — транспортировка газа и газового конден-
сата основным потребителям — предприятиям Заполярного филиала 
«Норникеля», АО «НТЭК» и промышленным предприятиям Нориль-
ского промышленного района и Дудинки. Большое внимание уделя-
ется поддержанию газотранспортной системы в рабочем состоянии, 
ее обновлению и реновации.

Для эффективного выполнения задач подразделения 
АО «Норильсктрансгаз» реализуют масштабные проекты. Расска-
зывает генеральный директор АО «Норильсктрансгаз» Марк Шилы-
ковский.

— Первым важным для нашего предприятия проектом стала 
газификация норильской воздушной гавани. Газопровод- отвод дли-
ной 13,6 км был проложен от второй и третьей ниток магистраль-
ного газопровода «Мессояха– Норильск» до котельной аэропорта 
«Норильск». Металлические конструкции газопровода обладают 
высокой прочностью и устойчивостью к экстремальным нагрузкам 
в условиях Крайнего Севера. Реализация этого проекта позволила 
обеспечить стабильное и надежное газоснабжение котельной аэро-
порта, ее бесперебойную работу. Компании удалось получить значи-
тельную экономию средств за счет применения газа вместо более 
дорогого дизельного топлива.

Основная задача — 
транспортировка
«Норильсктрансгаз» подвел итоги работы за 8 лет со 
дня образования предприятия. Акционерное общество 
«Норильсктрансгаз» было создано в ноябре 2016 года 
в результате выделения его из состава АО «Норильск-
газпром» — в соответствии с решением единственного 
акционера АО «Норильскгазпром» — ПАО «ГМК «Нориль-
ский никель».
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Одним из самых значительных проектов за прошедшие годы смело 
можно назвать техническое перевооружение II нитки магистрального 
газопровода «Мессояха– Норильск» на участке 158–265 км. Участок 
расположен на правом берегу реки Енисей в тундровой зоне. Трасса 
отремонтированного участка начинается от гребенки дюкеров пере-
хода через Енисей (158 км) и заканчивается на левом берегу реки 
Норильская с отводом на ГРС-1 на участке от 265 до 266,2 км. Работы 
были выполнены в три этапа с 2019 по 2022 годы. Их приходилось 
выполнять в непростых условиях. Во-первых, сложный ландшафт. 
Бригады преодолевали многочисленные водные преграды, овраги, 
болотистую местность в тундровой зоне. Во-вторых, климатические 
условия и ограниченный сезон работ. Строительно- монтажные работы 
велись исключительно зимой, сезонные — в летний период. Газовики 
отлично справились. Техническое перевооружение II нитки позволило 
повысить надежность газотранспортной системы для обеспечения 
потребителей необходимым объемом природного газа.

***
Большой объем работ проделан для реновации сетей газораспре-

деления. Построены газопроводы от ГРС-3 до ТЭЦ-3 и завода ТИСМА, 
от ГРС-1 до Цементного завода и Медного завода. Завершены работы 
по капитальному ремонту газопроводов на НМЗ, от ГРС-2 до рудника 
«Скалистый» и от ГРС-4 до котельной в Дудинке. Завершена рекон-
струкция газопроводов от ГРС-1 до ТЭЦ-1, а также строительство 
второго газопровода от ГРС-3 до пиковой котельной ТЭЦ-3. В общей 
сложности смонтировано более 34 километров газопровода и установ-
лено свыше 2 000 опор. В этом году планируется приступить к строи-
тельству двух новых газопроводов от ГРС-2 до ТЭЦ-2.

***
В пилотном режиме в течение года в Норильском промышлен-

ном районе работает первая в Красноярском крае автомобильная 
газонаполнительная компрессорная станция. О проекте — руково-
дитель по направлению АО «Норильсктрансгаз» Ярослав Новиков.

— Автомобильная газонаполнительная компрессорная станция 
построена в рамках пилотного инвестиционного проекта создания 
инфраструктурной сети компримированного газа в Норильском про-
мышленном районе. Ее строительство и перевод транспорта на газо-
моторное топливо входят в комплексный план мероприятий по сни-
жению вредных выбросов в окружающую среду и является частью 
федерального проекта «Чистый воздух». Использование газа позво-
ляет значительно снизить вредные выбросы в атмосферу. Значимость 
заправочной станции подтверждена на федеральном уровне — она 
признана лауреатом премии в номинации «Экотранспорт».*

***
На завершающей стадии проект строительства дожимной ком-

прессорной станции на Северо- Соленинском газоконденсатном 
месторождении. Рассказывает ответственный за реализацию про-
екта, руководитель проектного офиса № 2 АО «Норильсктрансгаз» 
Рустам Билалов.

* Проектная мощность станции — 17,8 миллиона кубометров комприми-
рованного газа в год, давление газа в колонке — 24,5 Мпа, заправочные воз-
можности — 280 единиц газомоторной техники в сутки.
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— Строительство дожимной компрессорной станции — это круп-
ный инвестиционный и стратегически важный для газовой отрасли 
проект. Дожимная станция представляет собой комплекс соору-
жений и оборудования, необходимого для добычи из месторожде-
ния низконапорного газа и подачи его в магистральный газопровод 
с необходимым для транспортировки давлением. Производствен-
ный объект занимает площадь более 12000 м2. Если сложить вме-
сте все трубы разных диаметров, всю кабельную продукцию, эста-
кады, то можно проложить линию от Северо- Соленинского ГКМ до 
п. Тухард или до п. Тазовский в ЯНАО.

Для работников газового комплекса построен и сдан в эксплу-
атацию вахтовый жилой комплекс, включающий в себя общежитие 
на 100 мест и медпункт.

***
За 8 лет в АО «Норильсктрансгаз» реализованы и другие, не 

менее значимые проекты: ввод в эксплуатацию автоматических газо-
распределительных станций «Урожай» в поселке Тухард и нориль-
ском аэропорту; разработка, монтаж и установка в сложных усло-
виях зимнего сезона систем определения уровня загазованности; 

на Дудинском участке — ввод в эксплуатацию резервной дизель-
ной электростанции с трансформаторной подстанцией на единой 
площадке; монтаж четырех тентовых ангаров в поселке Тухард 
и в Дудинке; обновление в Дудинском резервуарном парке 5000-кубо-
вых резервуаров для хранения метанола и другие.

Время не стоит на месте, газотранспортное предприятие вне-
дряет в свою работу новые технологии, в частности:

— впервые применен метод «врезка под давлением», предус-
матривающий прокладку новых ниток конденсатопровода и метано-
лопровода на опорной части, смонтированной над действующими 
трубопроводами, так называемым вторым ярусом;

— проводится отсыпка оголенных участков на 8 из 12 дюкеров 
реки Енисей. Технология уникальна для нашей территории и пред-
приятием применяется впервые.

***
Как отмечают специалисты проектного офиса № 1 АО «Норильск-

трансгаз», большое внимание в производственной деятельности 
предприятия уделяется техническому перевооружению газотранс-
портной системы.
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— Газопроводы десятки лет эксплуатируются в неблагоприят-
ных климатических условиях Крайнего Севера. Опорно- ригельные 
части трубопроводов нуждаются в замене. В настоящее время обнов-
лено более 21 000 опор.

Обновлен дюкер через реку Большая Хета, входящий в состав 
объекта основных фондов «Газопровод —  переход через реку Боль-
шая Хета 4 нитка». Дюкер был принят в эксплуатацию в 1988 году 
и все это время служил надежной переправой газа по дну реки. 
В ходе ремонтных работ заменили русловый и пойменный участки 
правого и левого берегов подводного перехода газопровода протя-
женностью 2,8 км, обновили несущие опоры.

В рамках технического перевооружения трубопроводов гото-
вой продукции службы обеспечения нефтепродуктами и метано-
лом взамен старого трубопровода, который был возведен в сере-
дине 70-х годов прошлого века, построен и введен в эксплуатацию 
новый трубопровод, состоящий из четырех ниток (диаметр труб — 
159 мм; рабочее давление — до 6 кг/см2; самая длинная нитка — 
2011 м; срок эксплуатации — 20 лет).

Кроме замены трубопроводов, обустроена береговая зона в виде 
бетонной площадки, передвижных задвижек и бункера с прием-
ными задвижками. В береговой, затапливаемой во время полово-
дья зоне, для защиты трубопроводов от ледохода возведены ледо-
резные опоры.

В 2021–2022 годах проведена масштабная модернизация парка 
специальной техники и оборудования. За два года он в целом обно-
вился на 76 единиц.

***
Ежегодно улучшаются социально- бытовые условия. Так, для 

работников проектных офисов капитально отремонтировали трех- 
этажное здание на Вокзальной, 2а.

Для удобства пассажиров, вылетающих на вахту, обновили зал 
ожидания на посадочной площадке «Валек» аэропорта «Норильск». 
Теперь сотрудники ожидают вылета в комфортном и уютном поме-
щении.

Для работников Тухардского комплекса отремонтировано двух-
этажное общежитие «Модуль-1». Обновлены жилые комнаты на 68 
мест — в помещениях новая мебель и бытовая техника, установлены 
приставки цифрового телевидения. Для удобства рабочих оборудо-
ваны места для стирки и сушки личных вещей, установлены филь-
тры для питьевой воды, смонтированы ИК-сауны. Для любителей 
спорта обновлен тренажерный зал.

Для поддержания здорового образа жизни в физкультурно- 
оздоровительном комплексе на пл. Газовиков Заполярья, 1 оборудо-
ван новый тренажерный зал, обновлены бассейн и паровая комната.

В Дудинке выполнен частичный ремонт в производственной сто-
ловой. На ГРС-4 в здании служебно- эксплуатационного блока про-
веден косметический ремонт двух этажей, обновлена электропро-
водка, выполнены наружная отделка и утепление фасадов.

На газораспределительных станциях в 2024 году отремонтиро-
вали операторные, раздевалки, комнаты для приема пищи, провели 
ремонтные работы в цехах.

На ГРС-1 по корпоративной программе «Сделано с заботой» выпол-
нен капитальный ремонт столовой, общей площадью 283 метра. В день 
открытия работники оценили современный дизайн и уютную атмосферу.

Информация предоставлена АО «Норильсктрансгаз»
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Вот уже много лет праздник вкуса газовиков — это, своего рода, 
репетиция приготовления блюд для новогоднего стола. Меняются 
темы и названия, появляются новые номинации. Но неизменным 
остается одно — отличное настроение, приятное общение с колле-
гами и предвкушение новогодних праздников.

На этот раз участникам предлагалось не просто приготовить 
блюда, а провести параллель с кинематографом. Тема конкурса — 
«Кинокухня». Газовики справились прекрасно. Получилось очень 
красиво, необычно и интересно. Работники предприятия пригото-
вили и представили на суд жюри 37 блюд из самых разных художе-
ственных и мультипликационных фильмов и сериалов. Всего в кон-
курсе приняли участие 21 человек.

Задача перед членами жюри стояла непростая — одновременно 
попробовать и оценить блюда, представленные в шести номинациях: 
«Мастер закусок», «Мастер выпечки», «Мастер основного блюда», 
«Мастер торта», «Мастер десерта» и «Мастер напитка».

Члены жюри были поделены на три группы, каждая из которых 
дегустировала блюда в двух номинациях. В ходе дегустации они 

выставляли баллы по трем основным критериям — вкусовые каче-
ства, изысканность оформления и оригинальность.

Победителями в номинациях, по мнению жюри, стали:
«Мастер закусок» — Юлия Бродецкая, главный специалист 

АО «Норильскгазпром» — блюдо «Крабсбургеры» из мультсериала 
«Губка Боб Квадратные штаны»;

«Мастер основного блюда» — Анастасия Антюфеева, специ-
алист 1 категории отдела организации труда и заработной платы 
УКиСП АО «Норильскгазпром» — блюдо «Утка в яблоках» из фильма 
«Приключения барона Мюнхгаузена»;

«Мастер выпечки» — Наиля Янова, оператор котельной 4 
разряда Южно- Соленинского участка тепловодоснабжения УЭВС 
АО «Норильскгазпром» — печенье «Пряня» из мультфильма «Шрек»;

«Мастер торта» — Георгий Бычков, ведущий геолог УГиРМ 
АО «Норильскгазпром» — блюдо «Падающий торт» из мультфильма 
«Спящая красавица»;

«Мастер десерта» — Полина Акулова, инженер 1 категории 
АО «Норильскгазпром» — каша «Кишащая тыковка» из мультфильма 
«Шрек 1»;

«Мастер напитка» — Игорь Канарев, главный специалист группы 
надежности и эффективности промышленных активов АО «Норильск-
газпром» — молочный коктейль «Мартин и Льюис» из кинофильма 
«Криминальное чтиво».

Независимыми экспертами в этом году выступили Игорь Аро-
нов, директор ООО «ПроСервис Восток» и Анна Саакян, управля-
ющий директор кафе «Малина».

Праздник вкуса
В преддверии 2025 года состоялся XVII ежегодный тради-
ционный корпоративный конкурс «Секрет гурмана». Ку-
линарное состязание провели в большом зале «Синема- 
АРТ-Холла».
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Победителями номинаций, по мнению экспертов, признаны:
«Мастер закусок» — Евгения Медведкова, инженер 1 катего-

рии отдела управления запасами УМТС АО «Норильскгазпром» — 
блюдо «Заливное из рыбы» из кинофильма «Ирония судьбы, или 
с легким паром»;

«Мастер основного блюда» — Анастасия Антюфеева, специ-
алист 1 категории отдела организации труда и заработной платы 
УКиСП АО «Норильскгазпром» — блюдо «Утка в яблоках» из фильма 
«Приключения барона Мюнхгаузена»;

«Мастер выпечки» — Раисия Миронова, заведующая лабора-
торией качества продукции УГиРМ АО «Норильскгазпром» — блюдо 
«Пирог от Бри «Тарт татен» из сериала «Отчаянные домохозяйки»;

«Мастер торта» — Георгий Бычков, ведущий геолог УГиРМ 
АО «Норильскгазпром» — блюдо «Падающий торт» из мультфильма 
«Спящая красавица»;

«Мастер десерта» — Полина Акулова, инженер 1 категории 
АО «Норильскгазпром» — каша «Кишащая тыковка» из мультфильма 
«Шрек 1»;

«Мастер напитка» — Наталья Фаткулбаянова, ведущий специ-
алист отдела организации труда и заработной платы УКиСП 
АО «Норильскгазпром» — пряный глинтвейн «Зима близко» из теле-
сериала «Игра престолов».

Традиционно был присужден приз за лучшее блюдо по результа-
там народного голосования. В так называемом кастрюльном голосо-
вании победило блюдо «Утка в яблоках» из фильма «Приключения 
барона Мюнхгаузена», автор Анастасия Антюфеева. В этом году ее 
утка — поистине блюдо года. Ведь Анастасия забрала все три призо-
вых места в номинации «Мастер основного блюда». Ее кулинарное 
мастерство единодушно оценили члены жюри, эксперты и участники.

Еще одну птицу, блюдо в номинации «Мастер основного блюда» — 
«Птица Купол» из кинофильма «Иван Васильевич меняет профессию» 

из-за нелетной погоды не удалось доставить на конкурс. Участник 
Радик Хисматуллин, начальник Северо- Соленинской дожимной ком-
прессорной станции приготовил блюдо на вахте. Северо- Соленинский 
промысловый поселок газовики между собой называют Купол. С ним 
и перекликается название блюда. Автор отдельно отмечен за участие.

В перерывах между дегустациями шеф-повар ресторана 
«Малина» Руслан Асанов показал традиционный кулинарный мастер- 
класс. В этом году он тоже был на тему «Кинокухня». Свой мастер- 
класс Руслан Асанов назвал Wild Wild West — это англоязычное 
название научно- фантастического вестерна 1999 года «Дикий, дикий 
Запад». Шеф-повар приготовил мясо способом су-вид, рассказы-
вал об особенностях и поделился кулинарными секретами. Блюдо 
с французским гарниром из репчатого лука, картофельным грате-
ном и микс-салатом никого не оставило равнодушным.

Для участников конкурса ведущий провел викторину. Празднич-
ное настроение на кулинарном вечере создавал хореографический 
коллектив Городского центра культуры. Вокальным номером коллег 
порадовала Евгения Медведкова.

В ходе награждения победителей Андрей Чистов, генеральный 
директор АО «Норильскгазпром», поблагодарил участников и поде-
лился впечатлениями.

— Удивительно, как конкурсантам удалось связать фильмы, 
сериалы, и взрослые, и детские, и так оригинально и вкусно приго-
товить блюда. С каждым годом жюри все сложней оценивать кули-
нарные произведения.

Особенность блюд из «Кинокухни» отметил и Сергей Степанов, 
заместитель генерального директора по персоналу и социальной 
политике АО «Норильскгазпром».

— Блюда из кино и мультфильмов мы визуально помним, но 
о вкусе можем только догадываться. Сегодня у нас была возмож-
ность их отведать. Участники конкурса очень постарались, ведь им 
необходимо было найти и подобрать рецептуру, продукты. У них 
отлично получилось. Впечатления потрясающие, конкурсанты поста-
рались в своей авторской подаче. Спасибо.

Эксперт кулинарного конкурса Игорь Аронов, директор 
ООО «ПроСервис Восток», также выразил участникам слова бла-
годарности.

— Все блюда сделаны исключительно с душой, с энтузиазмом 
и творческим порывом. Их нельзя оценивать ни по каким ГОСТам. 
Все очень достойно, и хотелось всем поставить десятки. Из конкурс-
ных блюд мне понравилась кулебяка, даже возникла мысль вклю-
чить это блюдо в меню производственных столовых. Спасибо боль-
шое за этот праздник кулинарии. Очень приятно было участвовать 
и пробовать ваши шедевры.

Петр Конопацкий, начальник управления делами АО «Норильск- 
газпром», стоял у истоков корпоративного конкурса.

– 17 лет назад по инициативе пресс- службы и управления 
рабочего снабжения провели первый конкурс «Секрет гурмана», 
в котором принимали участие только работники управления — 
повара, пекари и заведующие производством. А через год решили 
расширить аудиторию участников и привлекли всех работников 
«Норильскгазпрома», что превзошло все ожидания. Профес- 
сионалы в первых конкурсах начинали с наших северных нацио- 
нальных блюд и блюд, посредством которых они рассказывали 
о территориях и местностях, из которых приехали. Любители 
представляли жюри мясные блюда, дичь, рыбу. Самым запомнив-
шимся моментом за всю историю конкурса для меня стал мастер- 
класс наших работников по приготовлению сугудая. Этот рецепт 
я использую до сих пор.
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В объективе — семья

Семья — понятие широкое, сегодня оно не ограничивается только 
кругом родных людей. И тема конкурса также расширила свои пре-
делы. Участникам были предложены две главные номинации: «В объ-
ективе — семья!» и «Коллектив промысла — большая дружная семья!».

Свои работы на фотоконкурс прислали 35 работников предприя-
тия — всего 184 снимка. Критериями отбора победителей были вырази-
тельность, композиция, отражение темы конкурса, творческий подход.

Праздничный вечер открыл фольклорный номер гостей меропри-
ятия — коллектива «Куролесы». Преподаватели фольклорного отде-
ления Норильской детской школы искусств Наталья Абозина и Анна 
Шунц исполнили частушки. В семьях на Руси главные жизненные цен-
ности прививались с детства, в том числе — через песни и игры. Так 
шло приобщение к народной культуре. Жизнь всегда, словно калей-
доскоп — то веселая, то грустная… Как и народные песни — в них 
радости и страдания, победы и поражения… И всегда исцеляющие 
душу мелодии. Народная мудрость, вера в Бога, в справедливость, 
честность и доброту давали силы не опускать руки…

Семейные истории через веселые частушки и рассказали участ-
никам вечера приглашенные артисты. Так, в прекрасном настрое-
нии началась торжественная церемония награждения победителей 
«семейного» фотоконкурса.

В номинации «В объективе — семья!» награды вручила Ольга 
Романчук, начальник управления кадровой и социальной политики.

I места удостоены работы, представленные Кристиной Лар-
сон, главным менеджером группы по инвестиционному анализу 
и контролю. Жюри было отмечено, что все ее снимки замечатель-
ные, живые и настоящие.

II место в номинации разделили два участника фотоконкурса:
Екатерина Кузнецова, начальник отдела управленческого учета 

и бюджетного планирования планово- экономического управления 
и Диана Алексеева, ведущий специалист отдела промышленной 
экологии.

III место, по результатам оценки жюри, разделили два участ-
ника конкурса:

Петр Сипкин, ведущий инженер ремонтно- восстановительной 
службы ГПУ и Вероника Грищенко, специалист 1 категории отдела 
планово- договорной деятельности и учета сметного лимита УКРиС.

XVIII традиционный фотоконкурс среди работников 
АО «Норильскгазпром» посвящен теме семьи. Торже-
ственная церемония награждения победителей состоя-
лась в библиотечном пространстве «Лофт».
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В этом году в фотоконкурсе были учреждены две специальные номи-
нации. Награды вручил Константин Малахов, заместитель генерального 
директора по промышленной безопасности, охране труда и экологии.

Победителем номинации «Моя норильская семья» стала Энлик 
Лоскутникова, начальник отдела финансовой и налоговой экспер-
тизы. Члены жюри отметили ее особое умение руководителя спла-
чивать коллектив.

Победителем номинации «Норильскгазпром» набирает высоту» 
объявлен Алексей Кель, начальник Южно- Соленинского цеха по 
добыче газа и газового конденсата. На снимке гора Казбек, высота 
5033 метра. Герои на фото — люди самых разных профессий, среди 
них полицейский, летчик, дайвер и наш коллега — газовик.

По основной теме конкурса «Коллектив промысла — большая 
дружная семья!» было получено большое количество фоторабот с газо-
вых месторождений. Генеральный директор АО «Норильскгазпром» 
Андрей Чистов наградил победителей, вошедших в тройку призеров.

I место занял Ильдар Латыпов, начальник Южно- Соленинского 
цеха по добыче газа и газового конденсата. В его работах внимание 
жюри привлекли снимки «До новых встреч» и «От Южан с любовью!».

II место, набрав равное количество очков, разделили Алексей 
Карпов, начальник Мессояхского цеха по добыче газа и газового 
конденсата и Ирик Шамсутдинов, начальник Южно- Соленинского 
участка тепловодоснабжения службы теплосилового хозяйства 
и водоснабжения управления энерговодоснабжения.

Дипломом III степени награжден Станислав Николаев, началь-
ник Северо- Соленинского цеха по добыче газа и газового конденсата.

Традиционно был учрежден приз генерального директора 
АО «Норильскгазпром».

В номинации «В объективе — семья!» Андрей Юрьевич отметил 
фотоработы Дианы Алексеевой, ведущего специалиста отдела промыш-
ленной экологии «Один за всех и все за одного» и «Семейный портрет».

В номинации «Коллектив промысла — большая дружная 
семья!» приза генерального директора удостоен Ильдар Латыпов 
за фотосюжет «Дома нас ждут».

В традиционной номинации «Взгляд мастера» работы оценил 
бессменный эксперт, мастер фотодела Александр Харитонов. Он 
выбрал лучшие фотографии и записал для участников конкурса 
видеопривет, в котором от всей души пожелал всем беречь свои 
семьи и ценить тех, кто рядом.

Награды победителям в номинации «Взгляд мастера» вручил 
Николай Колыхалов, начальник управления энерговодоснабже-
ния — главный энергетик.

В номинации «Взгляд мастера «В объективе — семья!» победите-
лем стала Наталья Пелюшенко, главный специалист отдела финан-
совой и налоговой экспертизы. Ее работы мастер отметил коммен-
тарием — «Хорошие ракурсы, интересно смотреть».

В номинации «Взгляд мастера «Коллектив промысла — большая 
дружная семья!» победу одержал Радик Хисматуллин, начальник 
Северо- Соленинской дожимной компрессорной станции. «Отличная 
подборка фотографий, очень профессиональный подход», — так экс-
перт прокомментировал работы Радика Хисматуллина.

Под занавес праздничного вечера прозвучал еще один музы-
кальный фольклорный подарок от гостей мероприятия. Девушки 
исполнили шуточную народную песню «Как жАнился мой дед». От 
коллектива АО «Норильскгазпром» и генерального директора арти-
стам была выражена признательность и благодарность за позитив-
ный музыкальный подарок и отличное настроение.

Фотография — это способ чувствовать, касаться, любить.
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2 МЕСТО — Алексеева Диана «Семейный портрет»

2 МЕСТО — Шамсутдинов 
Ирик «Кто сказал, что опера-

торы не работают!»

3 МЕСТО — Грищенко Веро-
ника «Яркий день»

ПРИЗ ГенДИР — Латыпов Ильдар «Дома нас ждут…»

3 МЕСТО — Николаев Станислав «И один в общем деле важен»

2 МЕСТО — Кузнецова Екатерина «Дети счастливы и мама тоже»

2 МЕСТО – Карпов Алексей «Семейные посиделки»
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В преддверии 2025 года дети работников АО «Норильскгазпром» 
приняли участие в традиционном творческом конкурсе. В течение 
недели работы были представлены на выставке в фойе «Норильск-
газпрома». Все соответствовало теме «Волшебство Нового года».

Светящиеся игрушки, кружевные снежинки, сказочные персо-
нажи и необычный календарь с сюрпризами создавали празднич-
ное настроение в ожидании Нового года и Рождества.

Желающие могли проголосовать за понравившиеся поделки 
и рисунки. Также все работы оценило жюри. Учитывались эстетиче-
ский вид и оформление, соответствие теме и креативность.

В конкурсе участвовали 23 ребенка в различных творческих номи-
нациях. 15 детей показали талант художника, флориста, конструктора 
и скульптора. 8 ребят проявили себя в ораторском и музыкальном 
искусстве. Они выступили на празднике в честь подведения итогов.

Торжественное награждение призеров конкурса состоялось 
в спортивно- развлекательном комплексе «Три вершины». Члены жюри 
поздравили ребят, отметили, что все молодцы и каждый уникален.

Наши юные таланты
В номинации «Талант в музыкальном и ораторском искусстве»:

Вера Никонова, 8 лет, песня «Новогодняя»;
Надежда Никонова, 6 лет, песня «В лесу родилась ёлочка»;
Мария Котова, 11 лет, песня «Лесной олень»;
Глеб Пилюгин, 8 лет, отрывок из поэмы «Мороз Красный нос»;
Алиса Тихонова, 9 лет, песня «О снежинке»;
Глеб Пелюшенко, 10 лет, стихотворение «Снегурочка»;
София Теплова, 9 лет, произведение «В лесу родилась ёлочка»;
Маргарита и Ульяна Фарафоновы, 16 и 10 лет, произведение 

«Снежинка».

В номинации «Талант юного художника»:
Кира Пилюгина, 2 года, рисунок «Новогоднее чудо»;
Ольга Луценко, 5 лет, рисунок «31 декабря»;
Надежда Никонова, 6 лет, рисунок «Праздник счастья и добра»;
Виктория Барабаш, 7 лет, рисунок «Запуржило»;
Ксения Дмитриченко, 8 лет, рисунок «Новогоднее счастье»;
Вера Никонова, 8 лет, рисунок «Путь Деда Мороза»;
Александра Тарасова, 9 лет, рисунок «Новогодняя ёлочка»;
Александрия Пилюкшина, 10 лет, рисунок «Ангел-хранитель»;
Арсений Путилин, 11 лет, рисунок «Праздничный фонарь».
В номинации «Талант юного флориста»:
Анна Бродецкая, 3 года, поделка «Лесная красавица».
В номинации «Талант юного конструктора»:
Эмилия Кудашева, 9 лет, адвент- календарь «Время радост-

ного ожидания».

В номинации «Талант юного скульптора»:
Лия Кудашева, 2 года, поделка «Сказочный сон»;
Иван Амелин, 7 лет, ёлочная игрушка «Сердечко»;
Михаил Сусликов, 12 лет, работа «На Гвардейской площади».
После награждения ребята вместе с родителями весело и инте-

ресно провели время в спортивных залах. Под руководством про-
фессиональных инструкторов они попробовали себя в горнолыж-
ном спорте и скалолазании, а также побывали в соляной пещере.

Нашим юным талантам, а также их родителям — вдохновения, 
новых творческих находок и только ярких побед!

Конкурс детского 
творчества

22 • Выпуск 04 • 2024

Факел Таймыра • Конкурсы газовиков



23

Конкурсы газовиков



Приглашает визит- центр

Образовательный объект туристической инфраструктуры возве-
ден компанией «Норникель» по программе социально- экономического 
развития коренных малочисленных народов Севера, проживающих 
на полуострове Таймыр. На площади в 225 квадратных метров соо-
ружены основное здание, жилой комплекс и два чума. Инвестиции 
на строительство составили 57 миллионов руб лей. Объект возвели 
за два года.

Заказчиком строительства визит- центра выступил Экспертный 
центр «Проектный офис развития Арктики». Предварительно было 
проведено этнографическое исследование, в результате которого 
и приняли решение построить объект не только туристической, но 
и образовательной направленности. Благодаря визит- центру Усть- 
Авам станет еще одной из визитных карточек полуострова.

По мнению генерального директора Экспертного центра «Про-
ектный офис развития Арктики» Максима Данькина, визит–центр 
поможет преобразить северную территорию и создаст условия для 
самореализации местных мастеров.

— Центр открывает эту территорию для туристов. Мы плани-
руем продолжить программы поддержки коренных народов на Тай-
мыре, а также просветительский проект «Белый мишка» в Нориль-
ске. И, конечно, мы будем поддерживать инициативы со стороны 
общественности.

В перспективе гости Таймыра смогут централизованно приез-
жать, с комфортом размещаться и узнавать, как и чем живут север-
ные народы. Комфортные условия созданы и для командированных 
учителей, которым здесь будет предоставлено жилье. Визит-центр 
дает поселку до 10 новых постоянных и сезонных рабочих мест, — 
отметил глава Таймырского Долгано–Ненецкого муниципального 
района Алексей Членов.

В отдаленном таймырском поселке Усть- Авам, где про-
живают, в основном, представители коренных народов — 
нганасаны и долганы, открылся визит- центр.

Национальный поселок Усть- Авам административно входит 
в состав городского поселения город Дудинка. От районного цен-
тра находится в 330 км, на правом берегу реки Авам.

Население — более 330 человек, из которых 80 — дети. 
В посёлке есть средняя общеобразовательная школа, детский 
сад, сельский Дом культуры, библиотека, магазины, пекарня, 
почтовое отделение.

Сообщение с большой землёй обеспечивается малой авиацией.
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— Открытие центра — знаковое событие для поселка. Здесь смо-
гут развиваться, в том числе, и различные мастерские местных умель-
цев. Ведь наша таймырская земля богата косторезами и художниками. 
Это будет место, где мастера смогут передавать свои навыки молодому 
поколению. Мастер–классы также можно будет проводить и для туристов, 
благодаря чему о Таймыре узнают далеко за его пределами. Соприка-
саясь с арктической природой и традиционным укладом жизни долган 
и нганасан, путешественники почувствуют, что такое настоящая Арктика.

«Норникель» и дальше будет активно поддерживать развитие Тай-
мыра. Общественные инициативы, направленные на сохранение куль-
туры, быта и традиций коренных народов Таймыра, были и остаются 
в планах мероприятий компании, — подчеркнул заместитель директора 
ЗФ «Норникеля» по региональной политике и корпоративным проек-
там Вячеслав Щукин.

— В ближайшее время планируется открытие таких объектов, 
как Дом культуры, фельдшерско- акушерские пункты. В Усть- Аваме 
мы уже построили ФАП, установили модульный банный комплекс, 
также здесь появилась целая улица из домов. Всего в Усть- Аваме 
и Волочанке планировали построить 18 домов. Но сейчас уже закан-
чиваем строительство 33-го дома. Кроме этого, в поселке Потапово 
открыто два общественных пространства. Считаю, что жители наших 
северных поселков достойны жить в новых современных домах, 
пользоваться новыми современными объектами культуры, меди-
цины, образования.

Гузель Замураева 
по материалам открытых источников Интернета 

https://nornickel.ru, https://goarctic.ru, https://in.nornik.ru

Комплексный план содействия развитию коренных наро-
дов Таймыра компания «Норильский никель» приняла осенью 
2020 года. Данный проект рассчитан до конца 2024 года. Общая 
сумма инвестиций — 2 млрд руб лей. Цель программы — поддер-
жание традиционных видов хозяйственной деятельности, защита 
исконной среды обитания, строительство домов, ФАПов, дорог 
и туристических центров на полуострове.
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